
Na temelju dlanka 24. Statuta Udili5ta Piramida znanja, ravnatelj udiliSta donosi sljededi

PRAVILNIK
O SUSTAVU OSIGURAVANJA I UNAPRJEDIVANJA KVALITETE UiILISTA

I. OPCE ODREDBE

ilanak 1.
(1) Ovaj Pravilnik ureduje nadin djelovanja sustava za osiguranje i unaprjedivanje

kvalitete u Udili5tu Piramida znanja (dalje u tekstu: Udili5te), ukljudujuci njegove
or ganizacljske aspekte, aktivno sti i meto do I o gij u vrednovanj a.

(2)U tekstu ovog Pravilnika, svi pojmovi koji imaju rodnu oznaku (muSki ili Zenski)
upotrijebljeni u bilo kojem rodu, odnose se podjednako na osobe oba spola.

ilanak2.
(1) Glavni cilj implementacije sustava kvalitete u Udili5tu jest razvoj mehanizama za

kontinuiranu procjenu i uskladivanje svih obrazovnih aktivnosti i procesa, dime se
doprinosi odrZavanju visoke razine strudnosti i profesionalnog razvolasvih ukljudenih.

(2) Kultura kvalitete postaje temeljna vrijednost koja se integrira u svaki segment rada
Udili5ta, kako u normativnim aktima, tako i u svakodnevnom poslovanju.

ilanak3.
(1) Standardi i smjernice za vpravljanje sustavom kvalitete temelje se na jasnim

kriterijima koji omogu6uju procjenu uspjesnosti i efikasnosti obrazovnih progr ama i
poslovnih operacij a Udili5ta.

(2) Posebnu pozornost posve6ujemo razliditim specifidnostima strukovnog obrazovanja i
obr azov anja o dras lih prilikom vre dnovanj a sustava.

ilanak4.
(1) U sustavu kvalitete, svi dionici Udili5ta - polaznici, nastavnici, kao i

administrativno osoblje - smatraju se kljudnim korisnicima, diji povratni podaci i
sudj el ovanj e om o gu6uj u kontinui r ani r azv oj kv alitete.

(2) Vanjski korisnici (npr. partneri iz drugih obrazovnih institucija, poslodavci, lokalna
i dtL'avna uprava) takoder imaju vaLnu ulogu u procjeni udinkovitosti Udili5ta, dime
pruLaju dodatne smjernice za unapredenje.

II. PODRUd.TA VNNDNOVANJA SUSTAVA KVALITETE

Clanak 5.
(1) Sustav kvalitete u Udili5tu Piramida znanja obuhva6at 6e vrednovanje sljede6ih

podrudja:



. Upravljanje ustanovom i sustavom osiguravanja kvalitete,

. Obrazovni programi, udenje i poudavanje,

. Postignu6 a polaznrka r briga o polaznicima,

. Ljudski i materijalni resursi,

. Informiranj e j avnosti, komunik acija i suradnj a, integritet i etidnost.

III. USTROJ I DJELOVANJE

dlanak 6.
(1) Povjerenstvo zakvahletu, predvodeno ravnateljem, odgovorno je za koordinaciju svih

aktivnosti u okviru sustava za osiguranje i unaprjedivanje kvalitete.

IV.POVJERENSTVO ZA KY ALITETU

ilanak 7.

(1) Povjerenstvo zakvalitetu ima zadatak donositi kljudne odluke vezane uz sustav

kvalitete, uklj uduj u6i :

. Imenovanje i razrjeSenje dlanova Povjerenstva zakvalitetu,

. Prihva6anje strategije kvalitete i smjernica zaimplementaciju, :,

. Odluke o konkretnim mjeramazapobolj5anje kvalitete.

ilanak 8.
(1)Povjerenstvozakva|ttetuimasavjetodavnuiizvr5nuulogu.osnivagaUpravno

vije6e Udili5ta, a ono se fokusira na implementaciju i pra6enje sustava kvalitete.

dlanak 9.
(1) Povjerenstvo zakvahtetu se sastoji odtri dlana:

. Ravnatelj

. andragoSki voditelj

. savjetnik za obrazovanjel nastavnik

(2 ) Predsj e dnika P ovj erenstv a za kvalitetu. imenuj e ravnatelj .

ilanak 10.
(1) Povjerenstvo zakvahtetu je odgovorno za provedbu i pradenje svihpostupaka

evaluacij e, uklj uduj u6i :

. Provodenje unutarnjih evaluacija (samovrednovanje),

. Razvoj planova za unaprjedenje sustava kvalitete temeljenih na internim i
vanj skim povratnim informacij ama,

. Promicanje kulture kvalitete i podizanje svijesti medu dionicima.

(2) Povjerenstvo za kvahtetu razvija metode za pralenje udinkovitosti obrazovnih
programa, ukljuduju6i evaluaciju kompetencija nastavnog osoblja i analizuuspje5nosti

obrazovnih postignuia.



dlanak 11.
(1) Clanovi Povjerenstva za kvalitetu imaju pravo na pristup svim potrebnim

informacij ama i materijalima potrebnim za obavljanje svojih zadataka, ukljuduju6i
m o gu6no st predlaganj a nov ih aktivno sti za unaprj edenj e kvalitete.

ilanak 12.
(1) Povjerenstvo za kvahtetu radi na sjednicama koje saziva predsjednik Povjerenstva

po potrebi, a najmanje dva puta godi5nje.

(2) Povjerenstvo za kvalitetu donosi odluke natpolovidnom ve6inom glasova svih dlanova

Povjerenstva.

(3) Na sjednicama se vodi zapisnik.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
(1) Odluke o izmjenama i dopunama ovog Pravilnika donose se u skladu s procedurama

koje su primijenjene pri njegovom podetnom usvajanju.

ilanak 14.

(1) Tijela Udili5ta duLna su uskladiti svoje postupke s odredbama ovoga Pravilnika u

roku od 30 dana od njegove primjene.

ilanak 15.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono5enja.
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