UCILISTE PIRAMIDA ZNANJA — ustanova za obrazovanje odraslih

Matije Gupca 68, Zabok

GODISNJI PLAN I PROGRAM
ZA 2026. GODINU

- obrazovanje odraslih -

Zabok, sije¢anj 2026.
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Na temelju ¢lanka 9. Zakona o obrazovanju odraslih te ¢lanka 11. Statuta U¢ilista Piramida
znanja, Matije Gupca 68, Zabok, OIB: 87906672539 (u daljnjem tekstu Ustanova), Upravno
vije¢e Ustanove donosi 31. sijeCnja 2025. godine

OKVIRNI GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
ZA OBRAZOVNU GODINU 2026.

1 OSNOVNIPODACI O USTANOVI

Naziv Ustanove: UCILISTE PIRAMIRA ZNANJA — ustanova za obrazovanje
odraslih

MBS: 2848333

OIB: 87906672539

Adresa sjediSta: Matije Gupca 68, Zabok

Telefon: 049/282-153

Mobitel: 095/902-8835

Web stranica: https://www.uciliste-piramida-znanja.hr

Adresa e-poste: info@uciliste-piramida-znanja.hr

Osnivacka prava: Adam Jakov Deak, Matije Gupca 52, Zabok

Ravnatelj: Adam Jakov Deak

Andragoska voditeljica: Marija Ali¢

Savjetnica za obrazovanje/ nastavnica: Eva Hursa

OSNIVACKI AKT

RjeSenje: Ustanova je osnovana temeljem ¢l. 7., 12., i 13., Zakona o ustanovama (NN
76/93.,29/97.,47/97., 35/08.) te ¢lanka 4. Zakona o obrazovanju odraslih (NN
17/2007.), a osnivac je Adam Jakov Deak iz Donje Stubice, Gornja Podgora 111
Ustanova je upisana u sudski registar u Trgovackom sudu u Zagrebu dana 19. sije¢nja
2012. na temelju rjeSenja Tt-12/119-2.

RjeSenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja o Odluci o izmjeni Odluke o osnivanju
Udilista Piramida znanja (klasa: UP/1-602-07/23-01/00001, ur.broj: 533-09-23-0003) od
30. ozujka 2023. godine promijenjena je adresa sjedi$ta U¢ilista Piramida znanja na
Matije Gupca 68, Zabok.



1.1  Djelatnosti:

programi mikrokvalifikacije

programi djelomicne kvalifikacije

programi osposobljavanja

programi usavrsavanja

programi prekvalifikacije

programi ucenja stranih jezika

neformalni oblici obrazovanja - te€ajevi, seminari i svi drugi oblici

u Ustanovi se organiziraju i promicu oblici kulturno-umjetnickog stvaralastva:
kazali$no, glazbeno, estradno, filmsko, vlastite produkcije ili u suradnji s drugim
ustanovama

nakladnicka djelatnost

proizvodnja i prodaja umjetnickih djela, suvenira, knjiga

1.2 Tijela ustanove

Najvisi organ upravljanja U¢ilista je Upravno vijece.
Struéno tijelo UCilista ¢ine svi sudionici koji sudjeluju u organizaciji i realizaciji
programa i to:

Ravnatelj

Andragoski voditelj

Savjetnica za obrazovanje/ nastavnica

Svi nastavnici — vanjski suradnici s kojima U¢iliSte ima potpisan ugovor o djelu

Stru€no tijelo saziva ravnatelj sukladno ukazanoj potrebi te pojedinacnim
poslovnicima i pravilnicima.

Ravnatelj imenuje struéna povjerenstva i odbore za odredene poslove i to:

1. Povjerenstvo za utvrdivanje razlikovnih ispita

2. Prosudbeni odbor i povjerenstva — tijela za provedbu izrade i obrane zavr$nog
rada

2 UVJETI I NACIN RADA

Prostor i lokacija: Zabok

ucionice

zbornica (prostor za individualnu nastavu)

uredska prostorija

sanitarne prostorije (M/Z)

pristup invalidnim osobama (dizalo, WC)

prostori i tereni za prakti¢nu nastavu (prema sklopljenim ugovorima)
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Izvodenje nastave:
- redovna nastava
- konzultativna nastava
- dopisno — konzultativna nastava
- multimedijska nastava

Materijalno — tehnicki uvijeti:
- racunala
- Flipchart
- zidna ploca
- projektori
- printeri
- fotokopirni aparat
- uniStavac papira
- pametna ploca

3 PROGRAMI OBRAZOVANJA

3.1 Formalni programi obrazovanja

Adekvatnim obrazovanjem nezaposlenih osoba prema potrebama trzi$ta rada
postiZe se povecanje zaposljavanja, smanjuje se nesrazmjer ponude i potraznje, podiZze
se kvalificiranost radne snage i osigurava se ukljucenost odraslih u programe
cjeloZivotnog obrazovanja.

Formalni programi UCiliSta Piramida znanja otvaraju zakonsku moguénost
doSkolovanja osoba sa zavrSenom osnovnom ili srednjom Skolom koje najteZe pronalaze
zaposlenje. Nova metodologija za izradu programa obrazovanja odraslih i stjecanje
mikrokvalifikacija, djelomic¢nih kvalifikacija i cjelovitih kvalifikacija financiranih
putem vaucera i drugih izvora financiranja je u punoj primjeni, a U¢&iliSte Piramida
znanja je spremno prihvatiti i usvojiti nove norme u svrhu $to boljeg plasmana u sustav
vaucera.

Najvazniji zadatak Ugilista Piramida znanja pri organizaciji rada ¢e biti odabir i izrada
trazenih programa, animiranje polaznika, odabir kvalitetnih nastavnika, pracenje svih
noviteta i zakonskih promjena. Prema potrebi organizirat ¢e se izvanredne edukacije za
potrebe pojedinih poslodavaca. Programi UC¢ilista Piramida znanja mogu se realizirati u
drugim obrazovnim ustanovama ukoliko se iskaZu potrebe za suradnjom na osnovu
potpisanih ugovora.

ProSirenje obrazovne djelatnosti U¢ilista Piramida znanja na podrudju cjeloZivotnog
obrazovanja svakako je prioritetna i trajna obaveza.

4



Formalni programi obrazovanja u U¢ilistu Piramida znanja organiziraju se i izvode u
skladu s nastavnim planovima i programima osposobljavanja i usavr$avanja te programa
ucenja stranih jezika koje je verificiralo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, a za
koje Ustanova posjeduje rjeSenja.

Ustanova ima odobrenje od Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za izvodenje
sljedecih programa ucenja stranih jezika:

Redni ..
s Strani jezik
broj '
: L Engleski jezik Qmopc’i
(A1, A2, Bl, B2, CI1,
- C2)
2. Njemacki jezik — opéi
(Al, A2, BI, B2, CI,
- C2)
3. ' Talijanski jezik — opéi
- (A1, A2,B1,B2,Cl1,
1 C2)
4, . Hrvatski jezik za

- strance Al, A2, Bl, B2,
i CL,C2

RjeSenje MZO

| Struéno
t ASOO

misljenje

KLASA: UP/1-602-07/23-
03/00457

URBROIJ: 533-05-24-0002.
23. sijednja 2024.

¢ KLASA: UP/I-602-07/23-

03/00457

- URBROJ: 533-05-24-0002.

23. sije¢nja 2024.

KLASA: UP/I-602-07/23-
03/00457

URBROJ: 533-05-24-0002.
23 .sije€nja 2024.

KLASA: UP/1-602-07/24-
03/00561

URBROYJ: 533-05-24-0002

4. studenoga 2024,

Ustanova ima odobrenje od Ministarstva znanosti i

sljede¢ih programa osposobljavanja i usavriavanja:

KLASA: 602-07/17-01/45

- URBROJ: 332-04-01/3-17-23
- 23. listopada.2017.

| KLASA: 602-07/17-01/45
- URBROJ: 332-04-01/3-17-23
. 23. listopada.2017

| KLASA: 602-07/17-01/45
| URBROJ: 332-04-01/3-17-23
| 23 listopada.2017

 KLASA: 602-06/24-06/12
- URBROJ: 332-04-01/09-24-06
21. veljaée 2024.

obrazovanja za izvodenje

23. sijecnja 2024,

Program , Strud lieni
- Redni broj osposobljavanja/ ' RjeSenje MZO TUeno - misyenje
: . ) ASOO
usavrsavanja
1. Program za  stjecanje KLASA: UP/1-602-  KLASA: 602-07/22-01/21
mikrokvalifikacije 07/23-03/00457 URBROJ: 332-04-03/2-
internetski marketing i URBROJ: 533-05-24-  22-02
brendiranje 0002. 24, veljace 2022.
» 23. sijeénja 2024.
............ g program 72 sjocanje | KLASA: e TR TP
mikrokvalifikacije 07/23-03/00457 URBROJ: 332-04-01/9-
drustveno odgovorno URBROIJ: 533-05-24- 22-06
poslovanje 0002. i 23, ozujka 2022.



T

. Program  za

stjecanje

| djelomiéne kvalifikacije

knjigovoda/knjigovotkinja

Program obrazovanja za

stjecanje djelomiéne
kvalifikacije asistent za

upravljanje

. projektima/asistentica za
upravljanje projektima

Program obrazovanja za
stjecanje
mikrokvalifikacije
digitalna kartografija

Program obrazovanja za
stjecanje
mikrokvalifikacije
klasicne i korektivne

tehnike $minkanja

Program obrazovanja za
stjecanje

| mikrokvalifikacije

pripravljanje kozmetickih
proizvoda

Program obrazovanja za
stjecanje
mikrokvalifikacije
klijentski operacijski

. sustavi

stjecanje
mikrokvalifikacije
mobilno programiranje

Program obrazovanja za
stjecanje
mikrokvalifikacije
objektno orijentirano
programiranje

stjecanje
mikrokvalifikacije
sigurnost  informacijskih
sustava

| KLASA:

KLASA:  UP/I-602-
07/23-03/00457
URBROJ: 533-05-24-
0002.

23. sije¢nja 2024.

: UP/I-602-
07/23-03/00457

{ URBROJ: 533-05-24-
. 0002,

23. sije¢nja 2024,

KLASA:  UP/I-602-
07/23-03/00457

: URBROIJ: 533-05-24-
: 0002.

. KLASA:

23. sijecnja 2024,

KLASA: UP/1-602~

07/23-03/00457

URBROJ: 533-05-24-

0002.

23. sijecnja 2024.
T

- 07/23-03/00457

URBROJ: 533-05-24-
0002.

23. sijeénja 2024.
KLASA: UP/I-602-
07/23-03/00457
URBROJ: 533-05-24-
0002.

23. sije€nja 2024.

" URBROJ:

KLASA:

| 07/23-03/00457
| URBROJ:  533-05-24-

0002.
23. sijecnja 2024.
KLASA: UP/1-602-

07/23-03/00457
URBROIJ: 533-05-24-
0002.

- 23, sijecnja 2024,

| KLASA:

UP/1-602-

' 07/23-03/00457
URBROJ:  533-05-24-

0002.
23. sijecnja 2024,

UP/I-602-

- URBROI:
1 22-15

| KLASA: 602-07/22-01/21
. URBROJ:
22-11

1 9. svibnja 2022.

332-04-01/6-

| KLASA: 602-07/22-01/21
. URBROJ:

332-04-03/7-
22-09
19. travnja 2022.

KLASA: 602-07/22-01/21
URBROJ:  332-04-01/9-
22-05

21. ozujka 2022.

KLASA: 602-07/22-01/21
URBROJ:  332-04-03/7-

1 22-09

19. travnja 2022.

332-04-03/7-
22-09
19. travnja 2022.

KLASA: 602-07/22-01/21
URBROIJ:  332-04-02/8-
22-15

15. srpnja 2022.

| KLASA: 602-07/22-01/21
- URBROJ:
122-15

. 15. srpnja 2022.

332-04-02/8-

" KLASA: 602-07/22-01/21

URBROIJ:  332-04-02/8-

22-15

15. srpnja 2022,

KLASA: 602-07/22-01/21
332-04-02/8-

15. srpnja 2022,



12.

13,

15.

16.

17.

19.

20.

| stjecanje

¢ mikrokvalifikacije
| upravljanje mobilnim
i robotima

. -

| stjecanje
| mikrokvalifikacije ~ web
| programiranje

i Program obrazovanja za

: Wordpressu

stjecanje
mikrokvalifikacije razvoj i

dizajn web sudelja u

. Program obrazovanja za
: stjecanje

I mikrokvalifikacije

i klasi¢ne ruéne masazne
: tehnike

: Program obrazovahja za

! stjecanje
i mikrokvalifikacije
- zavarivanje &elika kutnim

spojem
postupkom
Program obrazovanja za
stjecanje
mikrokvalifikacije
montiranje fotonaponskih

MAG  (135)

sustava

Program obrazovanja za
stjecanje
mikrokvalifikacije osnove
ugostiteljskog
posluZivanja

Prograi"rﬁ_ . obrazovanja za
stjecanje
mikrokvalifikacije
priprema 1 posluZivanje
barskih mje$avina
Program bbrazovanja za
sjecanje
kvalifikacije
hrane i pica

djelomicne
posluZitelj

 KLASA:  UP/I-602-
| 07/23-03/00457
. URBROJ:  533-05-24-
£ 0002.
| 23. sijecnja 2024.
| KLASA:
© 07/23-03/00457
: URBROJ:  533-05-24-
£ 0002.

KLASA:

UP/1-602-
+ 07/23-03/00457
i URBROJ: 533-05-24-
i 0002.
: 23. sijeCnja 2024,
............... e s

¢ 07/23-03/00457

: URBROJ: 533-05-24-
0002.

. 23, sijeénja 2024,

! KLASA:

. 07/23-03/00457

- URBROJ: 533-05-24-
0002.
23. sije¢nja 2024.

" KLASA:  UP/I-602-
| 07/23-03/00457
URBROJ:  533-05-24-
£ 0002.
i 23. sije¢nja 2024.
""" KLASA:  UP/I-602-

: 07/24-03/00001

- URBROIJ: 533-05-24-
- 0003

. 5. sijeénja 2024.

i KLASA: UP/I-602-
£ 07/24-03/00001

: URBROJ: 533-05-24-
£ 0003

: 5. sijenja 2024.

| KLASA:  UP/I-602-
: 07/24-03/00001

- URBROJ:  533-05-24-
i 0003

: 5. sije€nja 2024,

2215
* 15. srpnja 2022,

UP/1-602-

T

KLASA: 602-07/22-01/21
URBROJ:  332-04-02/8-

URBROJ:  332-04-02/8-
22-15

15. srpnja 2022,

| KLASA: 602-07/22-01/21
- URBROJ:
22-25

332-04-02/1-

29. prosinca 2022.

 KLASA: 602-07/22-01/21

- URBROYJ:
22-19

| 12. kolovoza 2022.

332-04-01/9-

KLASA: 602-06/23-06/65
URBROJ: 332-04-02/08-
23-02

9. ozujka 2023.

| KLASA: 602-06/24-06/12
. URBROJ: 332-04-03/08-
| 24-05

. 6. veljade 2024.

{ URBROJ: 332-04-03/04-
: 23-08
¢ 15. prosinca 2023.

| KLASA: 602-06/23-06/65

URBROJ: 332-04-01/09-
23-06
21. studenoga 2023,

KLASA: 602-06/23-06/65
URBROJ: 332-04-03/04-
23-08

15. prosinca 2023.




21.

22,

24.

25,

| Program obrazovanja za

! sjecanje

: sjecanje

djelomicéne

kvalifikacije priprematel]
| jednostavnih slanih jela

Program obrazovanja za

sjecanje djelomiéne

 kvalifikacije priprematelj
- jednostavnih slastica

djelomicne
kvalifikacije

. njegovatelj/njegovateljica
lu institucionalnoj i
| izvaninstitucionalnoj skrbi

o starijim i nemoénim
osobama

Program obrazovanja za
stjecanje djelomiéne
kvalifikacije pomoénik u
nastavi/ pomoc¢nica u
nastavi

Program obrazovanja za
stjecanje
mikrokvalifikacije

| temeljne digitalne vjedtine

- URBROJ:

KLASA: UP/I-602-
07/24-03/00001
URBROIJ: 533-05-24-
0003

5. sijenja 2024.
'KLASA:  UP/I-602-
07/24-03/00001
URBROJ: 533-05-24-

£ 0003

| 5. sije¢nja 2024.
KLASA:  UP/I-602-
07/24-03/00036
URBROIJ: 533-05-24-
0002

26. sijeCnja 2024.

KLASA: UP/1-602-
07/24-03/00559
URBROJ: 533-05-24-
0003

4. studenoga 2024.
KLASA: UP/1-602-
07/25-03/00392
533-05-25-
0002

23. srpnja 2025.

| KLASA: 602-06/23-06/65
' URBROJ: 332-04-01/09-
' 23-06

21. studenoga 2023.

URBROJ: 332-04-01/09-
23-06
21. studenoga 2023.

| KLASA: 602-06/24-06/12
: URBROJ: 332-04-02/06-
i 24-02

i 17. sijeénja 2024.

¢ KLASA: 602-06/24-06/12
. URBROJ:

: 03/05-24-10
i 11. listopada 2024.

332-02-01-

- KLASA: 602-06/25-06/77
- URBROJ:

L 02/03-25-13
- 10. srpnja 2025.

332-02-02-



3.2 Neformalni programi obrazovanja

Ustanova provodi i neformalne programe obrazovanja koji su namijenjeni gradanstvu s
ciljem stjecanja i unapredenja razli¢itih znanja i vjestina.
Ovisno o broju upita i potrebama na trzistu, ustanova ée organizirati sljede¢e neformalne

programe za koje ima razvijene kurikulume:

Voditelj za osobe s invaliditetom — s razvijenim sustavom za e-uéenje
Informaticke radionice — za razvoj osnovnih vjestina kori$tenja osobnim racunalom
(Operacijski sustav Windows, Internet i elektronska posta, Word)

Likovne radionice za djecu i odrasle — za razvoj osnovnih vjestina likovnog
izrazavanja (Crtanje grafickom olovkom, crtanje kredom, slikanje temperama,
crtanje flomasterima i markerima, crtanje pastelama, slikanje vodenim bojama,
tehnika mozaika, slikanje kolaZzem, izrada skulptura od gline)

Multimedijske radionice za djecu (zastita obitelji i djece od nasilja, mladeZ i
zloupotreba narkotika, sigurnost djece i sudionika u prometu)

Plesne radionice za odrasle (becki valcer, engleski valcer, foxtrot, polka,
latinoamericki plesovi)

Plesne radionice za djecu (standardni plesovi, latinoamericki plesovi, suvremeni
ples)

Poslovne edukacije s ciljem usavr$avanja mekih vjestina zainteresiranih polaznika
Ostale programe prema upitima i zahtjevima korisnika

Ustanova planira provoditi i neformalno ucenje stranih jezika kroz ubrzane tecajeve
prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za sljedece strane jezike:

Engleski op¢i jezik (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)
Njemacki op€i jezik (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)
Talijanski opéi jezik (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)
Hrvatski jezik za strance (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)

4 TRAJANJE I NACIN PROVOPENJA PROGRAMA

Formalni 1 neformalni programi obrazovanja Ustanove provode se u sljede¢im oblicima:

Grupna ucionic¢ka nastava
Individualna uéionicka nastava

Internetska nastava putem IKT alata poput Zooma, Teamsa, Google Meet-a i
Classroom-a

Prakti¢na nastava kod poslodavaca s kojima Ustanova ima sklopljen Ugovor o
suradnji

E-learning sustav uéenja kojeg je razvila Ustanova
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Raspored nastave izraduje se za sve programe posebno i on &ini sastavni dio andragoSke
dokumentacije za odrZavanje nastave.

Raspored i trajanje formalnih strukovnih programa osposobljavanja i usavrSavanja utvrden je
nastavnim planom i programom svakog programa. Kod programa izradenih prema novoj
metodologiji nastava se izvodi u obliku vodenog procesa ucenja i poucavanja, uéenja temeljenog
na radu i samostalnih aktivnosti polaznika. Programi koji ukljucuju uéenje temeljeno na radu,
odnosno praktiénu nastavu za &ije izvodenje Ustanova nema zadovoljavajuée prostorne i
materijalne uvjete, obuhvatit ¢e odrZavanje nastave kod poslodavaca s kojima Ustanova ima
sklopljen Ugovor o suradnji.

Raspored nastave i trajanje neformalnih programa obrazovanja odreduje se i uskladuje sa
potrebama polaznika.

5 STANDARDI I NORMATIVI ZA IZVODENJE PROGRAMA OBRAZOVANJA
ODRASLIH

Na temelju Pravilnika o standardima i normativima za izvodenje programa obrazovanja odraslih

(NN 14/2023), U¢iliste Piramida znanja ispunjava propisane standarde i normative za izvodenje

programa obrazovanja odraslih.

5.1 Tehnicki i higijenski uvjeti
Prostor na adresi Matije Gupca 68, Zabok na I. katu povrSine 172 m2.

Poslovni prostor zadovoljava higijensko-tehni¢ke standarde Sto je dokazano rjeSenjem o
zadovoljavanju minimalnih tehnickih i higijenskih uvjeta prostora za obrazovanje odraslih
KLASA: UP/1-602-07/13-01/1, URBROJ: 2140-09-03/2-13-4, od 10. prosinca 2013.

5.2 Prostorni i materijalni uvjeti

Tabliéni prikaz u¢ionica opCe 1 specijalizirane namjene te radni prostor

Redni broj Opls‘ prostora Povr§1na Narﬁj'én":i "

Hodnik sa ¢ekaonicom 10 m2

Samtaml .évor 1 3m2 -

3.  Sanitarni &vor 2 4 m2 -
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- Ured ravnatelja i 15 m2 janje
| tajnistvo : - administrativnih
- poslova i prijem
| stranaka; Arhiva
- Utionica opée namjene 32 m2 | Utionica se koristi za
1 - izvodenje nastave i
individualan rad
| Utionica opée namjene | 38 m2 Utionica se koristi kao
2 - specijalizirana u¢ionica

- za udenje temeljeno na
- radu strukovnih
- programa

£

UCcionica opée namjene 65 m2
'3

- Utionica se koristi za
| izvodenje nastave i
. individualan rad

!
...................................... e et

. Zbornica 5m2 . Priprema nastave

Prostor Ustanove opremljen je na sljede¢i nadin:

Radni stolovi i ergonomske stolice
Pametna ploca

3 bijele ploce s flomasterima
Flipchart s flomasterima

22 prijenosna radunala za potrebe projekcije i izvodenje nastave s beZi¢nim pristupom
internetu

Wi-Fi mreza

Presenteri za prezentacije
Platna za prezentacije

4 projektora
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3 fotokopirna stroja
Programska podrska Synesis

Adobe Creative paket

Osigurani su svi materijalni uvjeti za izvodenje nastave. Ucionice opée namjene za izvodenje
teorijske nastave ili vodenog procesa ucenja i poucavanja opremljene su na sljedeci nacin:

Radni stolovi i ergonomske stolice
Pametna ploc¢a
3 bijele ploce s flomasterima

Flipchart s flomasterima

22 prijenosna raCunala za potrebe projekcije i izvodenje nastave s bezi¢nim pristupom

internetu

Wi-Fi mreza

Presenteri za prezentacije
Platna za prezentacije

4 projektora

Programi obrazovanja koji zahtijevaju posebnu opremu te programsku podr$ku potrebnu za
izvodenje vjezbi ili uenja temeljenog na radu ili prakti¢ne nastave izvode se kod poslodavca s
kojim Ustanova ima sklopljen Ugovor o suradnji ili je za njih osigurana posebna oprema u prostoru
Ustanove, kako je prikazano u sljedecoj tablici.

Program osposobljavanja/ usavrsavanja

';f"'"Zadovoljen je specifiénih uvjeta

. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije
 internetski marketing i brendiranje

- Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije

| Program obrazovanja za

drustveno odgovorno poslovanje
stjecanje  djelomiéne

kvalifikacije knjigovoda/knjigovotkinja

Program obrazovanja za
- kvalifikacije

stjecanje djelomiéne
asistent za upravljanje

projektima/asistentica za upravljanje projektima

Program obrazovanja za stjecanje mlkrokvahﬁkacue

digitalna kartografija

12

i Ugovor o suradnji

| Oprema u prostoru Ustanove

| Programska podrska
Oprema u prostoru Ustanove

Programska podrika

Oprema u prostoru Ustanove



: Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije i Ugovor o suradnji

- klasi¢ne i korektivne tehmke smmkanja

Program obrazovanja za St_] ecanje mikrokvalifikacij je N Ugovoro suradnjl o
pripravljanje kozmeti¢kih proizvoda

. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije
I klijentski operacijski sustavi

| Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije Programska podrska
¢ mobilno programiranje
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije Programska podrska
objektno orjentirano programlranje Oprema u prostoru Ustanove
L B B N ——————— Programska —
Oprema u prostoru Ustanove

Oprema u prostoru Ustanove

i Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifi ikacije

}

SIgumost mformacusklh sustava

Program obrazovanja za S'[_] ecanje mlkrokvallﬁkacue ¢ Programska podrska

. upravljanje mobilnim robotima : Oprema u prostoru Ustanove

i Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije Programska podrika
- web programlranje

Oprema u prostoru Ustanove

; Program obrazovanja za St_] ecanJe mlkrokvallﬁkacue Programska podrska

razvoj i dizajn web sucelja u Wordpressu | Oprema u prostoru Ustanove
Program obrazovanja za stjecanje m1krok\;allﬁkacue Oprema u prostoru Ustanove
klasiéne ruéne masazne tehnike

- Program obrazovanja za stjecanje mikrok\;aliﬁkacijo " Oprema u vlasnistvu ustanove

zavarivanje Celika kutnim spojem MAG (135) Ugovor o suradnji

postupkom

| e N .
. Program obrazovanja za s‘gecanje mikrokvalifik: kacue E

. montiranje fotonaponskih sustava

- Program obrazovanja za stj ecanjé mrﬂrokvaliﬁkacije Ugovor o suradrlji

~ osnove ugostiteljskog posluZivanja

Program obrazovanja za stjecanje mlkrokvallﬁkacue .............. Or)rema u prostoru ustanove

prlprema 1 posluzwanje barsklh mjeSavina

Program obrazovanja za SJecaﬁjé” djelomiorle Ugovor o suradnji

kvalifikacije posluZitelj hrane i pic¢a !

Program obrazovanja za sjecanje djelomi(":ne» Ugovor o suradrrji

kvalifikacije priprematelj jednostavnih slanih jela

| R Shavie o slecanjé ........... = Je i Ugovor - suradnjl ................................................................

| kvalifikacije priprematelj jednostavnih slastica ;

| Program obrazovanja za sjecanje djelomiéne . Ugovor o suradnji

| kvalifikacije njegovatelj/njegovateljica u Opremljen praktikum za vjezbe (krevet,
institucionalnoj i izvaninstitucionalnoj skrbi o lutka, oprema za vjeZbe oZivljavanja,
starijim i nemoc¢nim osobama kolica s opremom za njegu, koSara).
Program obraiovanja za stjeoaﬁjgm"dJelomlcne Ugovor osuradnjl """""

. kvalifikacije pomoénik u nastavi/pomoénica u

nastavi
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5.3 Kadrovski uvjeti

U izvodenju programa obrazovanja odraslih sudjeluju vanjski suradnici koji ispunjavaju
potrebne uvjete i zahtjeve nastavnog programa, angazirani putem ugovora o djelu sukladno
kadrovskim uvjetima svakog programa osposobljavanja. Nastavnici trebaju razvijati
odgovornost prema radu i postavljenim zada¢ama obrazovanja, a duZni su pripremati, izvoditi
i vrednovati obrazovni rad primjenom suvremenih metoda i oblika rada.

Obveze nastavnika:

e Planiranje i programiranje te ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa
e Priprema nastave

e PrenoSenje i primjena znanja i vjestina

e Primjena razlicitih oblika i metoda rada

e Razvijanje pozitivnog odnosa prema ucenju i radu

e Briga o polaznicima

¢ Sudjelovanje u radu Stru¢nog vijeéa Ustanove

e [zvannastavne aktivnosti polaznika

e Provedba ispita

e Poslovi oko poletka/zavrSetka obrazovne godine ili programa obrazovanja
e Izvjesce o rezultatima rada

e Andragoska evidencija i administracija

e Rad u upisnim i drugim komisijama

e Strucno usavrsavanje

5.3.1 Popis nastavnika u formalnim programima ucenja stranih jezika

Redni

. Strani jezik Nastavnici
broj
E E;;gleski jezik — opéi i Valerija Smrekar, mag.philol.angl. et inf,
(Al, A2,B1,B2,C1,C2) !
2. | Njemacki jezik — opéi I Silvija Soldo, mag.philol.germ. et slav.
(A1,A2,B1,B2,C1,C2) |
3. ’ Talijan'suigimj'ész —op&i é Dragana Sitar, mag.philol.i{éi: """"""""""
(Al, A2, B1, B2, C1,
C2)



' Hrvatski jezik za strance
(Al, A2, B1, B2, Cl,
C2)

‘ Lucija Laljak, mag. philol.croat. et franc.

5.3.2 Popis nastavnika u formalnim programima osposobljavanja i usavr§avanja

Redni Prosrdm N
' broj osposobljavanja/ | Nastavnici
: usavriavanja :
. 1. | Program  obrazovanja za ¢ Ana Vukovi¢, mag.nov.
stjecanje  mikrokvalifikacije . Marijana Kli3anin, mag.oec.
internetski marketing i
brendiranje
"""""""""""""" 2. Pro-gramm obrazovanja za " Mirela Bagani Dundek, mag.oec
| stjecanje  mikrokvalifikacije
drustveno odgovorno
E poslovanje ;
3. Program  obrazovanja za Ivanka Znika, mag.oec.
stjecanje djelomiéne
| kvalifikacije
4. obrazovanja - Tomislav Cmargcmaglngrﬁechn s poloiemmlspltom
- stjecanje  mikrokvalifikacije zaStite na radu i zastite od poZara
rukovanje vili¢arom u Zdravko Simek, mag.ing.traff
skladi$nom prostoru
5. Program . obrazovanja za 'Iva"r'ﬂ;émzurrika, rrrég";oec.
stjecanje djelomiéne - Mirela Bacani Dundek, mag.oec.
kvalifikacije  asistent za
| upravljanje
projektima/asistentica za
upravljanje projektima
6. Program  obrazovanja za Mirela Bac¢ani Pundek, mag.oec.
- stjecanje  mikrokvalifikacije
pranje i odrZavanje odjeée, |
| rublja i stolnog rublja u
smjestajnom objektu
7. Program obrazovanja oz Tomislav Horvat,maglnggeod
stiecanje  mikrokvalifikacije
digitalna kartografija
8. Program . 0braz0var1ja> za Karolina §imég; majstor kozmetidar i majstor ;;ediker

i stjecanje  mikrokvalifikacije
! klasi¢ne i korektivne tehnike
| $minkanja
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obrazovanja za Karolina éirﬁag, majstor'kdimetiég;'i"iﬁéjs't.of pedlker
mikrokvalifikacije

. pripravljanje kozmetickih
| proizvoda
10. . Program  obrazovanja za Domagoj Ulamec, mag.ing.el.

i stjecanje  mikrokvalifikacije

| klijentski operacijski sustavi
11. .~ Program 'o'brazovanja za Domagoj Ulamec, mag.ing.el.
éstjecanje mikrokvalifikacije
. mobilno programiranje

12. Program  obrazovanja za -Do'magoj Ulamec, mag.ing.el.
- stjecanje  mikrokvalifikacije
objektno orjentirano
; programiranje
13, Pfogram obrazovanja za Domagoj Ulamec, mag.ing.el.
: stjecanje  mikrokvalifikacije
sigurnost informacijskih
- sustava i
14. WProwgram hoﬁt;rﬁazovanjan za Domagoj Ulamec, mag.ing.el.
. stjecanje  mikrokvalifikacije
¢ upravljanje mobilnim
: robotima
15. Program  obrazovanja za . DomagOJ Ulamec, maé.ing.el.

stjiecanje  mikrokvalifikacije
web programiranje
16. 'F"ruogram obrazovan_ié za Domagoj Ulamec, mag.ing.el.
_ stjecanje  mikrokvalifikacije -

razvoj i dizajn web sudelja u
Wordpressu _

" 17. | Program  obrazovanja za  Nikolina Ferendak, mag.med.techn.
stjecanje  mikrokvalifikacije - Vinka Vidigek, bacc.physioth.
klasiéne  ruéne  masaZne Josip Knezié, bacc.physioth.
tehnike

- Program  cbrazovania za Vi Jégeé 7 mag.i'ng.'rhech'." .........................................

stjecanje  mikrokvalifikacije i Tomislav Lisak, mag.ing.mech.

zavarivanje Celika kutnim
spojem MAG (135)

postupkom s
T e r—— TS —Ty rﬁag.ihg.el. B e SR
| stjecanje  mikrokvalifikacije
. montiranje fotonaponskih
: sustava
20.  Program obrazovanja za : Tomislav Cmarec mag.ing.mechn. s poloZenim ispitom
| stjecanje  mikrokvalifikacije zastite na radu i zaStite od poZara
osnove ugostiteljskog Verica Komin, mag.ing.aliment.
posluzivanja Darija Vrdoljak, mag.ing.aliment.

. Mirela Ba¢ani Dundek, mag.oec.
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21.

22.

23.

24.

25.

) Program

Program  obrazovanja za
' stjecanje  mikrokvalifikacije
priprema i posluZivanje

barskih mje$avina

: Program  obrazovanja za
sjecanje djelomiéne

E kvalifikacije posluzitelj hrane

. ipica

Program  obrazovanja za
. sjecanje djelomiéne

| kvalifikacije priprematelj

. jednostavnih slanih jela

Program
. sjecanje djelomiéne
 kvalifikacije priprematelj

' jednostavnih slastica

Program obrazové'mja' za
| sjecanje djelomiéne
. kvalifikacije

?njegovatelj/njegovateljica u

institucionalnoj i

| izvaninstitucionalnoj skrbi o
| starijim i nemo¢nim osobama

obrazovanja za
. stjecanje djelomiéne
kvalifikacije  pomoénik u

- nastavi/pomodnica u nastavi

obrazovanja  za

Darija Vrdoljak, mag.ing.aliment.
. Mirela Badani Pundek, mag.oec.

. Tomislav Cmarec mag.ing.mechn. s poloZenim ispitom
 zagtite na radu i zatite od poZara

Verica Komin, mag.ing.aliment.

. Darija Vrdoljak, mag.ing.aliment.

- Tomislav Cmarec mag.ing.mechn. s poloZenim ispitom

zatite na radu i zastite od pozara

| Verica Komin, mag.ing.aliment.

- Darija Vrdoljak, mag.ing.aliment.

Mirjana Sams, majstor kuhar i majstor slasticar

' Tomislav Cmarec mag.ing.mechn. s polozenim ispitom
- zaStite na radu i zastite od pozara
- Verica Komin, mag.ing.aliment,

Darija Vrdoljak, mag.ing.aliment.
Mirjana Sams, majstor kuhar i majstor slasticar

Vlatka Mrzljak, mag.med.techn.
Josipa Mrzljak, mag.med.techn.

- Tomislav Cmarec dipl.ing.mechn. s poloZenim ispitom

zaStite na radu i zaStite od pozara

esna Matijevi¢ Knez, mag.rehab.edud.

.~ Aleksandra Podsedki, mag.rehab.educ.
- Jelena Bo$njak, mag.rehab.educ.
- Tomislav Cmare, dipl.ing.mechn. s poloZenim ispitom
- zaftite na radu i zastite od poZara
Igbala Dizdarevi¢, dr.med.
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6 ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD USTANOVE

U odgojno-obrazovnom radu Ustanove sudjeluju nastavnici, andragoski voditelj, ravnatelj i

drugi.

6.1 Plan rada ravnatelja

POSLOVI 1 ZADACE

PRIBLIZNO VRIJEME OSTVARENJA

1. PLANIRANJE

Predlaze Upravnom vijecu donoSenje akata

Tijekom godine

Planira i priprema sjednice kolegijalnih tijela

Tijekom godine

Planira poslove odrZzavanja Ustanove

Tijekom godine

Planira nabavu opreme, radova i usluga

Tijekom godine

Planira struéna usavrSavanja radnika Ustanove

Tijekom godine

Ustanove

Planira izradu novih obrazovnih prorgrama Tijekom godine
Koordinira planiranje i izradu projekata Tijekom godine
sufinanciranih iz EU fondova

Planira strateske smjernice dugoroénog razvoja Tijekom godine

Izraduje Godisnji plan i program rada Ustanove za
narednu obrazovnu godinu

Listopad — Sijecanj

2. ORGANIZIRANJE

Izraduje i donosi prijedlog organizacije rada
Ustanove

Tijekom godine

Koordinira radom odjela unutar Ustanove

Tijekom godine

Donosi odluku o organizaciji ¢is¢enja i tehni¢kog
odrzavanja prostora i opreme

Tijekom godine

Odreduje godisnja zaduZenja nastavnika i stru¢nih
suradnika

Tijekom godine
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Uspostavlja organizaciju vodenja, pohranjivanja i
¢uvanja andragoSke dokumentacije i arhivske
grade

Tijekom godine

Ustrojava obrazovna stru¢na radna tijela i sluzbe
prema Zakonu, Statutu i Godi$njem planu i
programu rada

Tijekom godine

Odreduje nacine obavljanja administrativnih
poslova prema korisnicima obrazovnih programa,
nastavnicima i ostalim strankama

Tijekom godine

3. UPRAVLJANJE I VODENJE

Upravlja radom svih zaposlenika ustanove Tijekom godine
4. OSIGURAVANJE KVALITETE
Koordinira i organizira procese samovrednovanja | Tijekom godine

Ustanove

Prati rad struénih suradnika

Tijekom godine

Prati rad nastavnika

Tijekom godine

Prati urednost, pravilnost, redovitost i potpunost Tijekom godine
vodenja andragoske dokumentacije
Prati rad, ponaSanje i zadovoljstvo polaznika Tijekom godine

5. NEPOSREDAN ANDRAGOSKI RAD

Provodi individualnih razgovora s nastavnicima i
djelatnicima

Tijekom godine

Usmjerava i prati struéne suradnike, nastavnike i
djelatnike u svrhu pobolj$anja njihove
ucinkovitosti i kreativnosti

Tijekom godine

6. PROMIDZBA USTANOVE U STRUCNOJ I SIROJ JAVNOSTI

Ostvaruje 1 njeguje suradnju sa Ministarstvom
znanosti i obrazovanja, Agencijom za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, Hrvatskim
zavodom za zaposljavanje, Agencijom za
mobilnost i programe EU, medunarodnim
organizacijama za obrazovanje odraslih, kulturu i

Tijekom godine
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tre¢u Zivotnu dob te drugim zainteresiranim
ustanovama i organizacijama u podruéju
obrazovanja odraslih

7. STRUCNO USAVRSAVANJE

Potrebno je kontinuirano usavr§avanje na
sljede¢im podrucjima: zakoni, pravilnici, upute,
strate$ko planiranje, andragogija, medunarodno
projektno planiranje, management u obrazovanju i
kulturi, komunikacija i konflikt, rukovodenje i
multimedijski izvori informacija

Tijekom godine

8. DOKUMENTIRANJE I IZVJESCIVANJE

Izraduje izvjestaje o poslovanju, izvrSenju
GodiSnjeg plana i programa rada, o financijskom
poslovanju i ostalo.

Tijekom godine
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6.2 PLAN RADA ANDRAGOSKOG VODITELJA

POSLOVI 1 ZADACE

PRIBLIZNO VRIJEME OSTVARENJA

1. PLANIRANJE

Koordinira planiranje i izradu novih obrazovnih Tijekom godine
programa
Saziva i predsjedava sjednicama Stru¢nog vije¢a | Tijekom godine

Razraduje plan upisa u narednoj obrazovnoj
godini

Listoad — Prosinac

Sudjeluje u razradi plana inovacija u programima
obrazovanja odraslih (u suradnji s ravnateljem)

Tijekom godine

Sudjeluje u izradi Godi$njeg plana i programa
Ustanove za narednu obrazovnu godinu

Listopad — Sije¢an;j

2. ORGANIZIRANJE

Izraduje raspored izvodenja nastave programa Tijekom godine
obrazovanja

Sudjeluje u organizaciji programa, nastave, Tijekom godine
nastavnika, polaznika i u¢ionica

Sudjeluje u formiranju obrazovnih skupina Tijekom godine

Organizira upise polaznika u programe
obrazovanja

Tijekom godine

Odreduje nacine obavljanja administrativnih
poslova prema korisnicima obrazovnih programa,
nastavnicima i ostalim strankama

Tijekom godine

3. OSIGURAVANJE KVALITETE

dIzraduje, provodi i analizira rezultate anketnih
upitnika o zadovoljstvu vlastitim radom i radom
Ustanove za djelatnike i nastavnike

Lipanj — Srpanj

Izraduje, provodi i analizira rezultate anketnih
upitnika o zadovoljstvu nastavom i sveukupnim
radom Ustanove za polaznike

Tijekom godine
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Prati rad i pona3anje polaznika programa
obrazovanja odraslih

Tijekom godine

Prati urednost, redovitost, potpunost i pravilnost
vodenja andragoske dokumentacije

Tijekom godine

Prati rad nastavnika

Tijekom godine

Organizira 1 koordinira procesa samovrednovanja
Ustanove

Tijekom godine

4. VODENJE ANDRAGOSKE DOKUMENTACIJE

Osigurava urednost vodenja andragoske Tijekom godine
dokumentacije

Osigurava vodenje, pohranu i ¢uvanje andragoske | Tijekom godine
dokumentacije i arhivske grade

Izdaje javne isprave Tijekom godine

Vodi evidencije o radu Ustanove u informacijskim
sustavima NISOO i AZUP

Tijekom godine

5. NEPOSREDAN ANDRAGOSKI RAD

Prati i usmjerava rad nastavnika u svrhu Tijekom godine
poboljanja njihove ucinkovitosti i kreativnosti
Savjetuje polaznike Tijekom godine

Orgdanizira i provodi edukacije za nastavnike

Tijekom godine prema potrebi

6. IZRADA PROGRAMA OBRAZOVANJA

Pracenje potreba trzista rada i planiranje izrade
programa prema tim potrebama

Tijekom godine

Izrada programa obrazovanja u skladu s
Registrom HKO-a i predlaganje programa
Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih

Tijekom godine

Priprema dokumentacije i slanje Zahtjeva za
odobrenjem prema Ministarstvu znanosti i
obrazovanja

Tijekom godine
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7. STRUCNO USAVRSAVANJE

Prema vlastitom individualnom planu i programu | Tijekom godine
struénog usavrSavanja unutar sljede¢ih podrudja:
zakonska regulativa, pravilnici, upute, strate$ko
planiranje, andragogija, management u
obrazovanju, rad s osobama s invaliditetom u
obrazovanju odraslih, osiguranje kvalitete u
obrazovanju odraslih, metode rada s odraslim
polaznicima.

7 PRIJAVE, UPISL, BROJ GRUPA I BROJ POLAZNIKA PO PROGRAMIMA

Odluke o upisima u strukovne programe osposobljavanja i usavr$avanja donosit ¢e se
sukladno rasporedu pocetka obrazovnih skupina predvidenih ovim okvirnim godi$njim planom i
programom, a donosit ¢e ih ravnatelj Ustanove. Datum pocetka nastave podlozan je promjeni te
¢e se prilagoditi potrebama polaznika ili drugih pravnih osoba. Upisi ¢e se odvijati u 3 dijela:
sije¢anj — oZujak, travanj — lipanj, kolovoz — prosinac.

Upisi polaznika za one strukovne programe osposobljavanja i usavr$avanja koji
udovoljavaju kriterijima za sufinanciranje putem vaucera odvijat ¢e se i u suradnji s Hrvatskim
zavodom za zaposljavanje. Upisi, to jest potpisivanje Ugovora o obrazovanju i upisnice u program,
vrsit ¢e se neposredno prije poCetka rada svake obrazovne skupine.

Pravo upisa u formalne programe obrazovanja imaju sve osobe starije od 14 godina, osim
ako nije drugacije definirano pojedinim programom obrazovanja, dok su ostali uvjeti upisa
definirani svakim pojedinacnim programom obrazovanja. Broj grupa i upisne kvote polaznika
procjenjuju se temeljem realizacije iz prethodnih godina.

| Maksimalno
Redni broj Naziv programa . Broj grupa polaznika
. (28 po grupi)

Knjigovoda/knjigovotkinja 1 |28

.............................................................................. S | N—
2. Internetski marketing i brendiranje 1 28
3, Montiranje fotonaponskih sustava S 28
4, - Njegovatelj/njegovateljica P2 56
5. Priprematelj jednostavnih slastica T 28
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6.

Klasi¢ne ruéne masazne tehnike

- Pomoc¢nik u nastavi/pomocnica u nastavi

4 112

8 OSTVARIVANJE I NACIN IZVODENJA OBRAZOVANJA

S obzirom na posebne karakteristike djelatnosti obrazovanja odraslih, nadine izvodenja programa

i organizacija poCetka i zavrsetka ovisi o broju prijavljenih/upisanih polaznika na svaki pojedini
program zbog ¢ega je predlozeni plan pocetka i zavrSetka podloZan promjeni. Takoder, Ustanova
sve viSe svoj fokus stavlja i na potrebe poslodavaca, pa se je potrebno prilagoditi i njima.

Redni broj

- Program
. osposobljavanja/usavrsavanja

Datum/trajanje

Knjigovoda/knjigovotkinja
 Internetski marketing i brendiranje

Monﬁranje fotonaponskih sustava

- Njegovatelj/njegovateljica

Priprematelj jednostavnih slastica

i Klasi¢ne ru¢ne masazne tehnike

- 08. rujna — 08. prosinca 2025.

- 06. listopada - 08. prosinca 2025.

15, rujna — 31. listopada 2025.

| 0L.rujna 2025.— 10. veljage 2026.

07. travnja — 28. studénoga 2025.

| 14. travnja — 27. lipnja 2025.
15. rujna — 19. prosinca 2025.

. Pomoc¢nik u nastavi /pomoc¢nica u nastavi
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| 20. sijeénja— 31. ozujka 2025.
| 18. veljae — 23 travnja 2025.
- 26. ozujka — 13. lipnja 2025.



9 ZAVRSNE PROVJERE ZNJANJA I POTVRDE O POLAGANJU PROGRAMA

Po zavrSetku programa obrazovanja polaznici pristupaju zavr$noj provjeri koja se
organizira u skladu s nastavnim planovima i programima.

Polaznici koji su odslusali nastavu strukovnih programa osposobljavanja i usavravanja
pristupaju zavrsnoj provjeri znanja koja se sastoji od usmene ili pisane provjere kao i provjere
vjeStina kroz projektne ili problemske zadatke sukladno odredenom nastavnom planu i programu.
Nakon $to uspjesno poloze zavr$nu provjeru, polaznicima se izdaje javna isprava: Uvjerenje o
osposobljavanju/usavriavanju.

U cijenu Skolarine ukljuceno je jedno pristupanje ispitu prema unaprijed zadanom terminu
i rasporedu, a svako ponovno pristupanje ispitu placa se prema vaze¢em cjeniku Ustanove. O
terminima kao i mjestu polaganja zavrSne provjere, polaznike se obavjeStava pisanim putem.
Ustanova nadleznoj Agenciji putem aplikacije najkasnije u roku od 15 dana prije odrzavanja ispita
prijavljuje polaznike koji pristupaju ispitu, kao i sastav ispitne komisije. Rezultati provjere znanja
objavljuju se polaznicima najkasnije 8 dana nakon odrzavanja zavrsne provjere.

Predsjednica Upravnog vijeca

Suzana Deak, prof.
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