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Na temelju dlanka 9. Zakona o obrazovanju odraslih te dlanka 11. Statuta Udili5ta Piramida
znanja, Matije Gupca 68, Zabok, OIB: 87906672539 (u daljnjem tekstu Ustanova), Upravno
vijeie Ustanove donosi 31. sijednja 2025. godine

OKVIRNI GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
ZA OBRAZOVNU GODINU 2025.

1 OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Naziv Ustanove: aAUSfn PIRAMIRA ZNANJA - ustanova za obraqovanje
odraslih

MBS:2848333
OIB: 87906672539

Adresa sjedi5ta: Matije Gupca 68, Zabok
Telefon: 0491282-153

Mobitel: 0951902-8835

Web stranica : hltp$://www.ucilisle-piramidp-znanja.hr

Ad res a e-p o Ste : i n fo @uc i I i ste -p i ram i da -znanj a.hr

Osnivadka prava: Adam Jakov Deak, Toplidka 44,Donja Stubica

Ravnatelj: Adam Jakov Deak
Andrago5ka voditeljica: Mirela Badani Dundek
Administratorica: Mari ia Ali6

OSNIVAdKI AKT
Rje5enje: Ustanova je osnovana temeljem El.7 ., 12., i 73., Zakona o ustanovama QrlN
76193.,29197.,47197.,35/08.) te dlanka 4. Zakona o obrazovanju odraslih (l.trN
17/2007.), a osnivad je Adam Jakov Deakiz Donje Stubice, Gornja Podgora 111

Ustanova je upisana u sudski registar u Trgovadkom sudu u Zagrebu dana 19. sijednja

2012. na temelju rjeSenja Tt-I2l119-2.
Rje5enjem Ministarstva znanosti i obrazovanja o Odluci o izmjeni Odluke o osnivanju
Udili5ta Piramida znanja (klasa: UPII-602-07 123-01100001, ur.broj : 533-09-23-0003) od
30. oZujka 2023. godine promijenjena je adresa sjedi5ta Udili5ta Piramida znanjana
Matije Gupca 68, Zabok.



1.1 Djelatnosti:

- programimikrokvalifikacije
- programi djelomidne kvalifikacije
- programi osposobljavanja

- programi usavr5avanja

- programi prekvalifikacije
- programi udenja stranih jezika

- neformalni oblici obrazovanja - tedajevi, seminari i svi drugi oblici
- u Ustanovi se organiziraju i promidu oblici kulturno-umjetnidkog stvarala5tva:

kazaliSno, glazbeno, estradno, filmsko, vlastite produkcije ili u suradnji s drugim

ustanovama

- nakladnidkadjelatnost
- proizvodnja i prodaja umjetnidkih djela, suvenira, knjiga

Ustanova 6e do verifikacije svojih programa izvoditi programe u suradnji s drugim udili5tima

kojima su programi odobreni.

1.2 Tijela ustanove

NajviSi organ upravljanja UdiliSta je Upravno vijeie.
Strudno tijelo Udili5ta dine svi sudionici koji sudjeluju u organizaciji i realizaciji

programa i to:
- Ravnatelj

- Andrago5ki voditelj
- Administrativna djelatnica/ predavadica

- Svi nastavnici - vanjski suradnici s kojima Udili5te ima potpisan ugovor o djelu

Strudno tijelo saziva ravnatelj sukladno ukazanoj potrebi te pojedinadnim

poslovnicima i pravilnicima.
Ravnatelj imenuje strudna povjerenstva i odbore za odredene poslove i to:

L Povjerenstvo za utvrdivanje razlikovnih ispita

2. Prosudbeni odbor i povjerenstva - tijela za provedbu izrade i obrane zavr5nog

rada

2 UVJETI I NAEIN RADA

Prostor i lokacija: Zabok

- udionica

- zbornica (prostor za individualnu nastavu)

- uredska prostorija
- sanitarne prostorije (MIZ)
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- pristup invalidnim osobama (dizalo, WC)
- prostori itereni zapraktidnu nastavu (prema sklopljenim ugovorima)

Izvoclenje nastave:

- redovna nastava

- konzultativnanastava
- dopisno - konzultativna nastava

- multimedijskanastava

Materijalno - tehnidki uvjeti:
- radunala

- Flipchart

- zidna ploda

- projektori
- printeri

- fotokopirni aparat

- uniStavad papira

- pametna ploda

3 PROGRAMI OBRAZOVANJA

3.1 Formalni programi obrazovanja

Adekvatnim obrazovanjem nezaposlenih osoba prema potrebama trLista rada
postiZe se povedanje zapo5ljavanja, smanjuje se nesrazmjer ponude i potraLnje, podiZe

se kvalificiranost radne snage i osigurava se ukljudenost odraslih u programe

cj el oZivotn o g obr azov anj a.

Formalni programi Udili5ta Piramida znanja otvaraju zakonsku moguinost
doSkolovanja osoba sa zavr5enom osnovnom ili srednjom Skolom koje najteZe pronalaze

zaposlenje. Nova metodologija za izradu programa obrazovanja odraslih i stjecanje

mikrokvalifikacija, djelomidnih kvalifikacija i cjelovitih kvalifikacija financiranih
putem vaudera i drugih izvora financiranja je u punoj primjeni, a Udili5te Piramida
znanja je spremno prihvatiti i usvojiti nove norme u svrhu Sto boljeg plasmana u sustav

vaudera.



NajvaZnij i zadatak UdiliSta Piramida znanjapri organizaciji rada 6e biti odabir i izrada

traLenih programa, animiranje polaznika, odabir kvalitetnih nastavnika, praienje svih

noviteta i zakonskih promjena. Prema potrebi organizirat 6e se izvanredne edukacije za

potrebe pojedinih poslodavaca. Programi Udili5ta Piramida znanja mogu se realizirati u

drugim obrazovnim ustanovama ukoliko se iskaZu potrebe za suradnjom na osnovu

potpisanih ugovora.

Pro5irenje obrazovne djelatnosti Udili5ta Piramida znanja na podrudju cjeloZivotnog
obrazovanja svakako je prioritetn a i trajna obaveza.

Formalni programi obrazovanja u UdiliStu Piramida znanja organiziraju se i izvode u

skladu s nastavnim planovima i programima osposobljavanja i usavr5avanja te programa

udenja stranih jezlka koje je verificiralo Ministarstvo znanosti i obrazovanja, a zakoje
Ustanova posjeduje rje5enja.

Ustanova ima odobrenje od Ministarstva znanosti i obrazovanja za izvoclenje

sljedeiih programa udenja stranih jezika:

i Redni

i broj
Strani jezik Rje5enje MZO Struino mi5ljenjeASOO

2.

3.

4.

' Engleski jezik - op6i

| (41, 42, Bl,B2, Cl,
i c2)

i lYemacKl JezlK - opct

, (Al, 1'2, Bl, 82, Cl,
i c2)

i talijanski je zik - op6i

i (41, A2,BI,B2,C7,
: C2)

: tlrvatskijezik za

strance 1^1, A2,BL,B2,
CI,C2

KLASA: UP/I-602-07/23-
03100457

URBROJ: 533 -0 5 -24-0002.

23 .sijednja 2024.

KLASA: UP/l-602-07/23-
03/004s7

URBROJ: 533-05 -24-0002.

23 .sijednja 2024.

KLASA: Wll-602-07/23-
03100457

URBROJ : 533 -0 5 -24-0002.

23.sijednja2024..

KLASA: UPII-602-07124-

03/0056 I

URBROJ: 533 -0 5 -24-0002

04. studenoga2024.

KLASA: 602-07 I 17 -01 /45

URBROJ : 332 -0 4 -0 | / 3 -17 -23

23.listopada.2}l7 .

KLASA: 602-07 I 17 -01 /45

URBROJ: 332-04-01 /3-17 -23

23Jistopada20l7

KLASA: 602-07 /17 -01 145

URBROJ: 332-04-01 /3 -17 -23

23.listopada.2}l7

Ustanova ima odobrenje od Ministarstva znanosti i obrazovanja za izvodenje
slj ede6ih programa o sposob lj avanj a i usavrSavanj a:

Redni
Program

osposobljavanjal
usavrSavanja

Strudno mi5ljenje
ASOO

i KLASA: 602-06/24-06112

i URBROJ: 332-04-01/09-24-06

i,21,. velja(:e 2024.

broj Rje5enje NIZO



i1 i Program za stjecanje

i mikrokvalifikacije

; intemetski marketing i

i brendiranje

i Progrurn za stjecanje

i mikrokvalifikacije

I dru5tveno odgovorno

i poslovanje

Program za stjecanje

djelomidne kvalifikacije
knj i govoda/knj igovotki nj a

Program obrazovanja za

sdecanje

mikrokvalifikacije
rukovanje vilidarom u

skladiSnom prostoru

Program obrazovanja za

stjecanje djelomidne

kvalifikacije asistent za

upravljanje
projektima/asistentica za

upravlj anj e proj ektima

Program obrazovanja za

stj ecanj e

mikrokvalifi kacije pranje i

odrZavanje odjeie, rublja i
stolnog rublja u

KLASA: UP/I-602-
07123-03/00457

URBROJ: 533-05-24-

0002.
23 .sijet:nja 2024.

KLASA: UP/I-602-
07/23-03/004s7

URBROJ: 533-05-24-

0002.

23.sijednja 2024.

KLASA: UP/l-602-
07/23-03/004s7

URBROJ: 533-05-24-

0002.

23.sijelnja 2024.

KLASA: UP/l-602-
07/23-03/004s7

URBROJ: 533-05-24-

0002.

23.sijetnja 2024.

KLASA: UPII-602-
07/23-03/00457

URBROJ: 533-05-24-

0002.

23.sijetnja 2024.

KLASA: 602-07 /22-01 /21

URBROJ: 332-04-0312-

22-02

24.veljale 2022.

j KLASA: 602-07 122-01/21

i URBROJ: 332-04-0119-

22-06

23.oLujka2022.

KLASA : 602-07 I 22-0 1 / 21

URBROJ: 332-04-01/6-

22-11

09.svibnja2022.

KLASA : 602-07 I 22-0 1 I 21

URBROJ: 332-04-01/6-

22-11

09svibnja2022.

KLASA: 602-07 I 22-0 1 / 21

URBROJ: 332-04-0317-

22-09

19.travnja2022.

KLASA: 602-07 /22-01 l2l
URBROJ: 332-04-0119-

22-05

21.oLujka2022.

)

J.

4

5

6. KLASA: UP/I-602-

07/23-03/00457

URBROJ: 533-05-24-

0002.

23,sijednja 2024.

i smje5tajnom objektu j

7. i Program obrazovanja za i KLASA: UP/I-602- i flese: 602-07122-01121

sdecanje | 07123-03100457 : URBROJ: 332-04-01/9-
i mikrokvalifikacije i URSROI: 533-05-24- | 22-05
I r: -. :1-..r--.-.. 1-' ,)- -, fr i 

^^^^ 
: ^.i idigitalnakartograf,rja i0002. i2l.oLujka2022.

i , ;23.s1jednja2024. I

: t - - --i !-, i 23.s1jednja2024. I

t - --\ !-8. ; Program obrazovanja za j KLASA: UPII-602- j KLASA: 602-07122-01121: -9----__ ------- --!-- --'

1 stjecanje i 07/23-03/00457 i URBROJ: 332-04-0317-
: mikrokvalifikacije i URBROJ: 533-05-24- i 22-09
l"i^^^^
I klasidne i korektivne i 0002. i l9.travn1a2022.
:i
1 I I lr w ' li tehnike Sminkanja i 23.sijednja2024.a -''"J --'!" -"- "
I

9. Program obrazovanja za i fLRSR: W/l-602- i KLASA: 602-07/22-01121

i stjecanje 1 07/23-03100457 i URBROJ: 332-04-0317-
i mikrokvalifikaciie : URBROJ: 533-05-24- i 22-09

: i pripravljanje kozmetidkih I 0002. 1 19.travnja2022.

i iproizvoda lzz.siieeniazoz+.



10. i Program obrazovania za I KLASA: UP/I-602- KLASA: 602-07 122-01 /21i rzr aca '

13.

14.

stjecanje

mikrokvalifikacije
klijentski
sustavi

operacijski

i Program obrazovanja za

r stjecanje

, mikrokvalifikacije
i mobilno programiranje

Program obrazovanja za

stjecanje

mikrokvalifikacije
objektno orjentirano

;programlranJe
i Program obrazovaila za

i stjecanje

1 mikrokvalifikacije
I sigurnost informacijskih

i sustava

, Program obrazovanja za

stjecanje

mikrokvalifikacije
: upravljanje mobilnim
, robotima

1 P.og.u- obrazovanja za

stjecanje

;mikrokvalifikacije web

: programiranje

, P.og.u- obrazovanja za

; stjecanje

, mikrokvalifikacije razvoj i

; dizaln web sudelja u

: Wordpressu

' Program obrazovanja za

: stjecanje

, mikrokvalifikacije
; klasidne rudne masaZne

i tehnike

i Program obrazovanja za

, stjecanje
I mikrokvalifikacije
: zavarivaile delika kutnim
spojem MAG (135)

,07t23-03t00451 i

URBROJ: 533-05-24-

. 0002. i

: 23.sijet:nja 2024.

i KLASA: UP/l-602-

i 07123-031004s7

i uRnnol: s33-05-24-
r 0002.

, 23.sijednja2024.

i KLASA: UPII-602-
i 07/23-03100457

: URBROJ: 533-05-24-

' 0002.

23.s4eLnja2024.

KLASA: UPll-602-
07/23-03/00457

URBROJ: 533-05-24-

0002.

23,sqe(,nja2024.

KLASA: UP/l-602-

07123-03/00457

URBROJ: 533-05-24-

i 0002.

i zl.siiedniazoz+.
. fLeSe,' UP/I-602-
i 07/23-031004s7
I

i URBROJ: 533-05-24'

0002.

23sijehja2024.
KLASA: UPA-602-

07/23-03/004s7

URBROJ: 533-05-24-

0002.

i 23.sijeEnja2024.

i KLASA: UP/l-602-

i 07123-03100457

; URBROJ: 533-05-24-

i 0002.

',23.srJ-elnia 
2024.

i KLASA: UP/l-602-
:07123-031004s7

: URBROJ: 533-05-24-

i 0002.

, 23.sijednja2024.

URBROJ: 332-04-02:18'

22-15

15.srpnja2022.

KLASA: 602-07 /22-01 121

URBROJ: 332-04-0218-

22-15
l5.srpnja2022.

KLASA: 602-07 122-0 | 121

URBROJ: 332-04-02/8-

22-15

15.srpnja2022.

15.

KLASA: 602-07 122-01 121

URBROJ: 332-04-0218-

22-t5
15.srpnja2022.

KLASA: 602-07 122-01 /21

URBROJ: 332-04-0218-

22-15

l5.srpnja2022.

KLASA: 602-07 / 22-0 | I 21

URBROJ: 332-04-02/8-

22-15

15.srpnja2022.

KLASA: 602-07 122-01 /21

URBROJ: 332-04-0211-

22-25

29 .prosinca 2022.

KLASA: 602-07 122-01 121

URBROJ: 332-04-0119-

22-19

12.kolovoza 2022.

KLASA: 602-06123 -061 65

URBROJ: 332-04-02/08-

23-02

09.oLujka2023.

16.

17.

18.

: i PostuPkom



19. i Program obrazovanja za

; stjecanje

i mikrokvalifikacije
I montiranje fotonaponskih
. sustava

KLASA: UP/l-602-
07t23-03/00457

URBROJ: 533-05-24-

0002.

23 .sijednja 2024.

KLASA: 602-06/24-06112

URBROJ: 332-04-03108-

24-05

06.veljade 2024.

KLASA: 602-06123 -06/ 6s

URBROJ: 332-04-03104-

23-08
15. prosinca 2023.

KLASA: 602-06123-061 65

URBROJ: 332-04-01109-

23-06

2I. studenoga2}23.

KLASA: 602-06123-06165

URBROJ: 332-04-03/04-
23-08
15. prosinca 2023.

KLASA: 602-06/23-06/ 65

URBROJ: 332-04-01/09-
23-06

21. sludenoga2123.

20. : Program obrazovanja za

: stjecanje

, mikrokvalifikacije osnove

, ugostiteljskog
posluZivanja

i Program obrazovanja za

stjecanje

mikrokvalifikacije
i priprema i posluZivanje

barskih mje5avina

Program obrazovanja za

sjecanje djelomidne

kvalifikacije posluZitelj

hrane i pi6a

Program obrazovanja za

sJ ecanJ e djelomidne

kvalifikacije priprematelj
j ednostavnih slanih j ela

Program obrazovanja za
i sjecanje djelomidne

, kvalifikacije priprematelj

i jednostavnih slastica

i Program obrazovanja za
, sjecanje djelomidne
I kvalifikacije
i nj egovatelj/nj egovatelj ica

u institucionalnoj i

; izvaninstitucionalnoj skrbi

o starijim i nemoinim
i osobama

Program obrazovanja za

stjecanje djelomidne

kvalifikacije pomoinik u

nastavi/ pomoinica u

nastavi

KLASA: UPII-602-
07124-03/00001

URBROJ: 533-05-24-

0003

05.sijednja 2024.

i rlRs,c' uP/r-602-
0l/24-03/00001
URBROJ: 533-0s-24-

0003

05 .sijelnja 2024,

KLASA: UP/l-602-
07124-03/00001

URBROJ: 533-05-24-

0003

05.sijednja 2024.

KLASA: W/l-602-
07124-03100001

URBROJ: 533-05-24-

0003

05.sije(;nja2024.

KLASA: UP/l-602-
07124-03100001

URBROJ: 533-05-24-

0003

05 .sije(:nja 2024.

KLASA: UPII-602-
07/24-03100036

URBROJ: 533-05-24-

0002
26.sijednja 2024.

KLASA: UP/l-602-
07/24-03t00559

URBROJ: s33-05-24-

0003

04, studenoga2024.

KLASA: 602-06/23-06/ 6s

URBROJ: 332-04-01/09-

23-06
21 . studenoga 2023 .

KLASA: 602-06/24-06/ 12

URBROJ: 332-04-02/06-
24-02

17. sije(:nja2024.

i KLASA: 602-06/24-06/12

i URBROJ: 332-02-01-

, 03105-24-10

ll. listopada2024

21.

22.

24.

26.

23.

25.



3.2 Neformalniprogrami obrazovanja

Ustanova provodi i neformalne programe obrazovanja koji su namijenjeni gradanstvu s

ciljem stjecanja i unapredenj a razliditih znanja i vjeStina.

Ovisno o broju upita i potrebama na trZi5tu, ustanova 6e organizirati sljede6e neformalne

pro grame za koje ima razvijene kurikul ume :

. Voditelj za osobe s invaliditetom - s razvijenim sustavom za e-udenje

o Informatidke radionice - za razvoj osnovnih vje5tina kori5tenja osobnim radunalom

(Operacijski sustav Windows, Internet i elektronska po5ta, Word)
. Likovne radionice zadjeat i odrasle -zarazvoj osnovnih vje5tina likovnog

izraLavanja (Crtanje grafidkom olovkom, crtanje kredom, slikanje temperama,

crtanje flomasterima i markerima, crtanje pastelama, slikanje vodenim bojama,

tehnika mozaika, slikanje kolaZem, izrada skulptura od gline)

. Multimedijske radionice zadjecu(zaitita obitelji i djece od nasilja, mladeLi
zloupotreba narkotika, sigurnost djece i sudionika u prometu)

. Plesne radionice za odrasle (bedki valcer, engleski valcer, foxtrot, polka,

latinoameridki plesovi)
. Plesne radionice za djecu (standardni plesovi, latinoameridki plesovi, suvremeni

ples)

Ustanova planira provoditi i neformalno udenje stranih jezikal<rozubrzane tedajeve

prema Zajednidkom europskom referentnom okviru za sljedeie strane jezike:

o Engleski opii jezik (stupnjevi A1, A2,Bl,B2, Cl, C2)

. Njemadki opii jezik (stupnjevi A1, A2,81,82, Cl, C2)

. Talijanski op6i jezik (stupnjevi A1, A2,Bl,B2, Cl, C2)

4 TRAJANJE I NACIN PROVOEENJA PROGRAMA

Formalni i neformalni programi obrazovanja Ustanove provode se u sljede6im oblicima:

o Grupna udionidka nastava

o Individualna udionidka nastava

o Internetska nastava putem IKT alata poput Zooma, Teamsa i Google Meet-a

. Praktidna nastava kod poslodavaca s kojima Ustanova ima sklopljen Ugovor o suradnji

o E-learning sustav udenja kojeg je ruzvilaUstanova



Raspored nastave izraduje se za sve programe posebno i on dini sastavni dio andrago5ke dokumentacije
za o dri.av anje nastave.

Raspored i trajanje formalnih strukovnih programa osposobljavanja i usavr5 avanla utvrden je nastavnim
planom i programom svakog programa. Kod programaizradenih prema novoj metodologiji nastava se

izvodi u obliku vodenog procesa udenja i poudavanja, udenja temeljenog na radu i samostalnih aktivnosti
polaznlka, dok se nastava u programima izradenim prema staroj metodologiji izvodi u obliku teorije,
vjeLbi i praktidne nastave. Programi koji ukljuduju udenje temeljeno na radu, odnosno praktidnu nastavu
za dlje izvodenje Ustanova nema zadovoljavajude prostorne i materijalne uvjete, obuhvatit ce odrLavanje
nastave kod poslodavaca s kojima Ustanova ima sklopljen Ugovor o suradnji.

Raspored nastave i trajanje neformalnih programa obrazovanja odreduje se i uskladuje sa potrebama

polaznika.

5 STANDARDI I NORMATIVTZAIZVODENJE PROGRAMA OBRAZOVANJA
ODRASLIH

Na temelju Pravilnika o standardima i normativima za izvodenje programa obrazovarya odraslih (l'trN

1412023), Udili5te Piramida znanja ispunjava propisane standarde i normative zaizvodenje programa

obrazovanja odraslih.

5.1 Tehnidki i higijenski uvjeti

Prostor na adresi Matije Gupca 68, Zabok na I. katu povr5ine 172 m2.

Poslovni prostor zadovoljavahigijensko-tehnidke standarde Stoje dokazano rje5enjem o zadovoljavanju
minimalnih tehnidkih i higijenskih uvjeta prostora za obrazovanje odraslih KLASA: UPli-602-07113-0111,
URBROJ: 2140-09-0312-13-4, od 10. prosinca 2013.

5.2 Prostorni i materijalni uvjeti
Tablidni prikaz udionica op6e i specij alizirane namjene te radni prostor

i Redni broj i Opis prostora , Povr5ina i Namjena

Hodnik sa dekaonicom I0 m2

2. :Sar.'itg"nidvorl :3m2 i-
,,

i3. isanitarnidvor2 i4m2 i- ii3. isanitarnidvor2 i4m2 i- !
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4. Ured ravnatelja i

tajniStvo

15 m2

32m2

i obavljanje

i administrativnih

i poslova i prijem

; stranaka; Arhiva

' 
ueioni"tte koristi ia
izvodenje nastave i

individualan rad

Udionica se koristi kao

specijalizirana udi onica

za udenje temeljeno na

radu strukovnih
programa

: Udionica se koristi za

i izvodenje nastave i

i individualan rad

i Priprema

.;
Udionica op6e namjene

1

Udionica op6e namjene

2

6. 38m2

65 m21 Udi;ni;; 
"pe" ""*:"""a

J

i;n8. : Zbornica nastave

Prostor Ustanove opremljen je na sljede6i naOtn:

o Radni stolovi i ersonomske stolice

. Pametna ploda

. 3 bijele plode s flomasterima

. Flipchart s flomasterima

. 15 prijenosnih radunala zapotrebe projekcije i izvodenje nastave s beZidnim pristupom

o Wi-Fi mreLa

Pres enteri za pr ezentacij e

Platna zaprezentacije

4 projektora

internetu
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3 fotokopirna stroja

Programska podr5ka Synesis

Kuhinja opremljena kuhinjskim aparatima i posudem

Osigurani su svi materijalni uvjeti zaizvoderye nastave. Udionice op6e namjene zaizvodenje teorijske

nastave ili vodenog procesa udenja i poudavanja opremljene su na sljedeii nadin:

o Radni stolovi i ersonomske stolice

o Pametna ploda

. 3 bijele plode s flomasterima

. Flipchart s flomasterima

. l5 prijenosnih radunala zapotrebe projekcije i izvodenje nastave s beZidnim pristupom internetu

. Wi-Fi mreLa

Pres enteri za pr ezenlacij e

Platna zaprezentacije

4 projektora

Programi obrazovanjakoji zahtjevaju posebnu opremu te programsku podr5ku potrebnu zaizvodenle

vjeLbi ili udenja temeljenog na radu ili praktidne nastave izvode se kod poslodavca s kojim Ustanova ima

sklopljen Ugovor o suradnji rli je za njih osigurana posebna oprema u prostoru lJstanove, kako je
prikazano u sljede6oj tablici.

i Program osposobljavanjal usavr5avanja i Zadovoljenje specifiinih uvjeta
Ugovor o suradnji

Oprema u prostoru Ustanove

Programska podrSka Synesis

Oprema u prostoru Ustanove
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, kvalifikacije asistent za upravljanje

; projektima/asistentica za upravljanj e proj ektima

i Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije
, pranje i odrZavanje odjeie, rublja i stolnog rublja u

I smje5tajnom objektu

i Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije
i digitalna kartografija

i Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije
i klasidne i korektivne tehnike Sminkanja

i Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije
: pripravljanje kozmetidkih proizvoda

Program obrazovanj a za stj ecanj e m ikrokval i fi kacij e

klij entski operacij ski sustavi

Pro gram obrazovanj a za stj ecanj e mikrokval i fi kacij e

mobilno programiranje

P ro gram obrazovanj a za stj ecanj e mikrokval i fi kacij e

obj ektno orj entirano program iranj e

Pro gram obrazovanj a za stj ecanj e mi krokvali fi kacij e

si gurnost informacij skih sustava

P ro gram obrazovanj a za stj ecanj e mi krokval i fi kacij e

upravlj anj e mobi Inim robotima

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije
web programiranje

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije
razvoj i dizajn web sudelja u Wordpressu

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije
klasidne rudne masaZne tehnike

Program o brazovanj a za stj ecanj e mikrokval i fi kacij e

zavarivanje delika kutnim spojem MAG (135)

postupkom

Program obr azov anj a za stj ecanj e m ikrokval ifi kacij e

monti ranj e fotonaponskih sustava

Program obrazovanj a za stj ecanj e mikrokval ifi kacij e

osnove ugostitelj skog posluZivanj a

Pro gram obrazovanj a za stj ecanj e mikrokval ifi kacij e

kvalifikacije posluZitelj hrane i pi6a

Program obrazovanja za sjecanje djelomidne

kval ifi kacij e priprematelj j ednostavni h slanih j ela

Program obrazovanja za sjecanje djelomidne

kvalifikacije priprematelj jednostavnih slastica

Programska podr5ka

Oprema u prostoru Ustanove

i Programska podr5ka

: Oprema u prostoru Ustanove

I Ugovor o suradnji

Ugovor o suradnji

Programska podr5ka

Oprema u prostoru Ustanove

Programska podr5ka

Oprema u prostoru Ustanove

Programska podr5ka

Oprema u prostoru Ustanove

Programska podrSka

Oprema u prostoru Ustanove

Programska podr5ka

Oprema u prostoru Ustanove

Programska podr5ka

Oprema u prostoru Ustanove

Programska podr5ka

Oprema u prostoru Ustanove

Ugovor o suradnji

Ugovor o suradnji

i Ugovor o suradnji

i Ugovor o suradnji

i

i Ugovor o suradnji

priprema i posluZivanje barskih mje5avina

Program obrazovanja za sjecanje djelomidne : Ugovor o suradnji

i Ugovor o suradnji

Ugovor o suradnji

Program obrazovanja za sjecanje jelomidne : Ugovor o suradnji

kvalifikacije njegovatelj/njegovateljica u i Opremljenpraktikum zavjeLbe(krevet,
institucionalnoj i izvaninstitucionalnoj skrbi o lutka, oprema za vjeLbe oZivljavanja,
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Program obrazovanja za stjecanje djelomidne i Ugovor o suradnji

; kvalifikacije pomodnik u nastavi/pomoinica u I

i nastavi i

5.3 Kadrovski uvjeti

U izvodenju programa obrazovanja odraslih sudjeluju vanjski suradnici koji ispunjavaju potrebne

uvjete izahtjeve nastavnogprograma, angaLirani putem ugovora o djelu sukladno kadrovskim
uvjetima svakog programa osposobljavanja. Nastavnici trebaju razvijati odgovornost prema radu i
postavljenim zadalama obrazovaila, a duLni su pripremati, izvoditi i vrednovati obrazovni rad

primjenom suvremenih metoda i oblika rada.

Obveze nastavnika:

. Planiranje i programiranje te ostvarivanje uvjeta zarealizac4u programa

. Priprema nastave

. Preno5enje i primjenaznaila i vjeitina

. Primjenarazliditih oblika i metoda rada

. Razvijanje pozitivnog odnosa prema udenju i radu

. Briga o polaznicima

o Sudjelovanje u radu Strudnog vije6a Ustanove

. Izvannastavne aktivnosti polaznika

o Provedba isoita

. Poslovi oko podetka/zavr5etka obrazovne godine ili programa obrazovanja

. IzvjeSie o rezultatimarada

o Andrago5ka evidencija i administracija

. Rad u upisnim i drugim komisijama

o Strudno usavr5avanie

5.3.1 Popis nastavnika u formalnim programima udenja stranih jezika

I4



: Redni

i broj
Strani jezik Nastavnici

1. i Engleski jezik - op6i i Valerija Smrekar, mag.philol.angl. et inf.

i (A1, 42, Bl,B2,Cl,C2)
i,,.: l\JemacKr JezlK - opcl

--.,..,.i (er, e?:B!,82., cr,"q)
i Talijanskijezik - opii

i (Al, 42, 81, 82, Cl,

:c2) -

i Hrvatskijezik za strance

i (47,r'.2,81,B2,Cl,

Silvija Soldo, mag.philol.germ. et slav.

Dragana S itar, mag.philol. ital.

Lucija Laljak, mag. philol.croat. et franc.

c2) 
.

5.3.2 Popis nastavnika u formalnim programima osposobljavanja i usavr5avanja

r-"t

iJ

4

Redni
broj

Program
osposobljavanjal

usavr5avanja
: Nastavnici

i Program obrazovanja za

i stjecanje mikrokvalifikacije

: intemetski marketing i

i brendiranje
j Program obrazovanja za

i stjecanje mikrokvalifikacije
j druitveno odgovorno
j poslovanje

i Program obrazovanja za

i : stjecanje mikrokvalifikacije
i : rukovanie vilidarom u

: i skladiSnom prostoru

i s. i Ptogtu. obiazovanja za

. i stjecanje djelomidne

: : kvalifikacije asistent za
,l
: : upravUanJe

: : Projektima/asistentica za

:,9,6.atu
. i acije.'j j Pranje i odlL;auanje odjeig,

, Ana Vukovii, mag.nov.

; Marijana Kli5anin, mag.oec.

i Mirela Badani Dundek, mag.oec

i Ivanka Znika, mag.oec.

i Tomislav emarec mag.ing.mechn, s poloZenim ispitom

i zaStite na radu i za5tite odpoiara
i Zdravko Simek, mag.ing.traff

Ivanka Znika,mag.oec.
Mirela Badani Eunilek, mag.oec.

Mirela Badani Dundek, mag.oec.

L

2.

3.
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i7
i stjecanje mikrokvalifikacije
; digitalna kartografrja

! Program obrazovanja za

i stjecanje mikrokvalifikacije
i klasidne i korektivne tehnike

Sminkanja

Program obrazovanja za

stjecanje mikrokvalifikacije
pripravljanje kozmetidkih
proizvoda

Program obrazovanja za

stjecanje mikrokvalifikacije
kl ijentski operacij ski sustavi

Program obrazovanja za

stjecanje mikrokvalifikacije
mobilno programiranje

Program obrazovanja za

stjecanje mikrokvalifikacije
objektno orjentirano

i I-ProSramiranjg..... .

i 13. i Program obrazovanja za

i i stjecanje mikrokvalifikacije
sigumost informacijskih

sustava

Program obrazovanja za

stjecanje mikrokvalifikacije
upravljanje mobilnim
robotima

rublja i stolnog rublja u

smje5tajnom objektu

Program obrazovanja za

Program obrazovanja za

stjecanje mikrokvalifikacije

r stjecanje mikrokvalifikacije
i klasidne rudne masaZne

tehnike

Program

stjecanje

i Tomislav Horvat, mag.ing.geod.

Karolina Simag, majstor kozmetidar i majstor pediker

Karolina Simag, majstor kozmetidar i majstor pediker

; Domagoj Ulamec, mag.ing.el.

Domagoj Ulamec, mag.ing.el.

8.

9.

10.

11.

12. Domagoj Ulamec, mag.ing.el.

Domagoj Ulamec, mag.ing.el.

14. : Domagoj Ulamec, mag.ing.el.

i Domagoj Ulamec, mag.ing.el.

i Domagoj Ulamec, mag.ing.el.

Vinka Vididek, bacc.physioth.

Josip Knezi6, bacc.physioth.

Vladimir Jagedii, mag.ing.mech.

Tomislav Lisak, mag.ing.mech.

15.

16.

t7.

-r .Y-99-ql9c-'q{eU" -
, P.og.utn oU.urovunju-'* za

stjecanje mikrokvalifikacije
razvoj i dizajn web sudelja u

Wordpressu

Program obrazovanja za i Nikolina Ferendak, mag.med.techn.

18. :

zavarivanje

spojem

postupkom

obrazovanja za

mikrokvalifikacije
delika kutnim

MAG (135)
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U

19. i Program obrazovanja za

i stjecanje mikrokvalifikacije

i montiranje fotonaponskih

: sustava

I Prog.urn obrazovanja za

i stjecanje mikrokvalifikacije
i osnove ugostiteljskog

: posluZivanja

)d. I Progrur obrazovanja za ; fotitluu C-.i""'nug.i"g.mechn. . p;i;t;i; i;piio'
i stjecanje mikrokvalifikacije : za5tite 

i

, osnove ugostiteljskog : Verica ,

iposluZivanja ,Darija . ;

! Mirela 
i21. Program ; iVeri;;

I stjecanje e : Darija t. i
i: ' o :\rfi"olo lpriprema , ,,-.,--.,*,^Je !Mirela

barskih mjeSavina''' ;22. i Program obrazovanja za , Tomislav emarec mag.ing.mechn. s poloZenim ispitorn

sjecanje djelomidne i zaStite na radu i za5tite odpoiara
kvalifikacije posluZitelj hrane , Verica Komin, mag.ing.aliment.

i piia , Darija Vrdoljak, mag.ing.aliment.

Mirela Badani Dundek, mag.oec.

Program obrazovanja ,u " 
.'io-ittu,, C-ui"" .ag.ing.mechn. s poloZenim ispitom

sjecanje djelomidne

kvalifikacije priprematelj
j ednostavnih slanih j ela

sJ ecanJ e djelomidne i za5tite na radu i zaltire od poiara

kvalifikacije priprematelj i Verica Komin, mag.ing.aliment.

iednostavnih slastica Darij a Vrdolj ak, mag.ing.aliment.

Mirjana Sams, majstor kuhar i majstor slastidar

23.

25.

26.

Program obrazovanja za

sjecanje djelomidne l

kvalifikacije
njegovatelj/njegovateljica u i

institucionalnoj i l

izvaninstitucionalnoj skrbi o 
)

starijim i nemoinim osobama I

Program obrazovanja za

kvalifikacije pomo6nik u

nastavi/pomoinica u nastavi

zaltitena radu i za5tite odpoLara

Verica Komin, mag.ing.aliment.

Darija Vrdoljak, mag.ing.aliment.

Vl atka Mr zljak, mag. med.techn.

Josipa Mrzlj ak, mag.med.techn.

Tomislav Cmarec dipl.ing.mechn. s poloZenim ispitom

za(tite na radu i za5tite odpoiara

stjecanje djelomidne

Vesna Matijevi6 Kne4 mag.rehab.educ.

Aleksandra Podsedki, mag.rehab.educ.

Jelena Bo5nj ak, mag.rehab.educ.

Tomislav imare, dipl.ing.mechn. s poloZenim ispitom

zaltite naradu i za5tite od poLara

i Igbala Dizdarevic, dr.med.

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD USTANOVE

odgojno-obrazovnom radu Ustanove sudjeluju nastavnici, andrago5ki voditelj, ravnatelj i drugi.
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6.1 Plan rada ravnatelja

POSLOU IZ.ADACE PRIBLIZNO VRIJEME OSTVARENJA

1. PLANIRANJE

PredlaZe Upravnom vijedu dono5enje akata Tijekom godine

Planira i priprema sjednice kolegijalnih tijela Tijekom godine

Planira ooslove odrLav ani a Ustanove Tijekom godine

Planira nabavu opreme, radova i usluga Tijekom godine

Pl anira strudna usavr5avani a radni ka Ustanove Tijekom godine

Planira izradu novih obrazovnih programa Tijekom godine

Koordinira planiranje i izradu projekata

sufinanciranih iz EU fondova

Tijekom godine

Pl an ira strate5ke smj erni ce dugorodno g r azv oj a

Ustanove

Tijekom godine

lzradqe Godi5nji plan i program rada Ustanove za

narednu obrazovnu godinu

Listopad - Sijedanj

2. ORGANIZIRANJE

Izraduje i donosi prijedlog organizacijerada
Ustanove

Tijekom godine

Koordinira radom odjela unutar Ustanove Tijekom godine

Donosi odluku o organizaciji di5denja i tehnidkog

odrLavanja prostora i opreme

Tijekom godine

Odreduje godi5nja zadulenja nastavnika i strudnih

suradnika

Tijekom godine

Uspostavlj a organizacij u vodenj a, pohranj ivanj a i

duvanja andrago5ke dokumentacije i arhivske
grade

Tijekom godine
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Ustrojava obrazovna strudna radna tijela i sluZbe

prema Zakonu, Statutu i Godi5njem planu i
programu rada

Tijekom godine

Odreduj e nadine obavlj anj a administrativnih

poslova prema korisnicima obrazovnih programa,

nastavnicima i ostalim strankama

Tijekom godine

3. UPRAVLJANJE I VODENJE

Upravlja radom svih zaposlenika ustanove Tijekom godine

4. OSIGURAVANJE KVALITETE

Ko ord i n i ra i or ganizir a proces e s amo vrednovanj a

Ustanove

Tijekom godine

Prati rad strudnih suradnika Tijekom godine

Prati rad nastavnika Tijekom godine

Prati urednost, pravilnost, redovitost i potpunost

vodenj a andrago5ke dokumentacij e

Tijekom godine

Prati rad, pona5anje i zadovoljstvo polaznika Tijekom godine

5. NEPOSREDAN ANDRAGOSKI RAI)

Provodi individualnih razsovora s nastavnicima i

dielatnicima

Tijekom godine

Usmjerava i prati strudne suradnike, nastavnike i

djelatnike u svrhu poboljSanja njihove

udinkovitosti i kreativnosti

Tijekom godine

E. PNONNNZBA USTANOVE U STRUENOJ I SIROJ JA\TNOSTI

Ostvaruje i njeguje suradnju sa Ministarstvom

znanosti i obrazovanja, Agencijom za strukovno

obrazovanj e i obrazovanj e odrasl ih, Hrvatskim

zavodom za zapolljavanje, Agenc4om za

mobilnost i programe EU, medunarodnim

or gani zacij ama za obr azovanj e o dras I i h, ku lt uru i

tre6u Zivotnu dob te drugim zainteresiranim

ustanovama i or ganizacqama u podrudj u

obrazovania odraslih

Tijekom godine
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7. STRUCNO USAVRSAVANJE

Potrebno je kontinuirano usavr5avanje na

s lj ede6i m podrudj i ma : zakoni, pravi lni ci, upute,

strateSko planiranje, andragogija, medunarodno

projektno planiranje, management u obrazovanju i

kulturi, komunikacija i konflikt, rukovodenje i

multimediiski izvori informaciia

Tijekom godine

8. DOKUMENTIRANJE I IZVJESCIVANJE

Izracluje izvje5taje o poslovanju, izvrSenju

Godi5njeg plana i programa rada, o financijskom
poslovanju i ostalo.

Tijekom godine
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6.2 PLAN RADA ANDRAGOSKOG VODITELJA

POSLOU I ZADACE PRIBLIZNO VRIJEME OSTVARENJA

1. PLANIRANJE

Ko ord ini ra pl ani ranj e i izr adu novi h obrazovn i h

programa

Tijekom godine

Saziva i predsjedava sjednicama Strudnog vijeia Tijekom godine

Razraduje plan upisa u narednoj obrazovnoj

godini

Listoad - Prosinac

Sudjeluje uruzradi plana inovacija u programima

obrazovanja odraslih (u suradnji s ravnateljem)

Tijekom godine

Sudjeluje uizradi Godi5njeg plana i programa

Ustanove za narednu obrazovnu godinu
Listopad - Sijedanj

2. ORGANIZIRANJE

Izraduje raspored izvodenja nastave programa

obrazovat4a

Tijekom godine

Sudjeluje u organizaciji programa, nastave,

nastavnika, polaznika i udionica

Tijekom godine

Sudjeluje u formiranju obrazovnih skupina Tijekom godine

Organizira upise polaznika u programe

obrazovania

Tijekom godine

Odreduj e nadine obavlj anj a administrati vnih
poslova prema korisnicima obrazovnih programa,

nastavnicima i ostalim strankama

Tijekom godine

3. OSIGURAVANJE KVALITETE

Izr aduj e, provo d i i analizir a r ezultate anketni h

upitnika o zadovoljstvu vlastitim radom i radom

Ustanove za dielatnike i nastavnike

Lipanj - Srpanj

Izraduje,provodiianalizirarezultateanketnih
upitnika o zadovoljstvu nastavom i sveukupnim

radom Ustanove za polaznike

Tijekom godine
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Prati rad i pona5anje polaznika programa

obrazovania odraslih

Tijekom godine

Prati urednost, redovitost, potpunost i pravilnost

vodenj a andrago5ke dokumentacij e

Tijekom godine

Prati rad nastavnika Tijekom godine

Or ganizir a i koordin i ra proces a s amovrednovanj a

Ustanove

Tijekom godine

4. VODENJE ANDRAGOSKE DOKUMENTACIJE

Osigurava urednost vodenja andrago5ke

dokumentacije

Tijekom godine

Osigurava vodenje, pohranu i duvanje andrago5ke

dokumentaciie i arhivske srade

Tijekom godine

Izdaje javne isprave Tijekom godine

Vodi evidencije o radu Ustanove u informacijskim
sustavima NISOO i AZUP

Tijekom godine

5. NEPOSREDAN ANDRAGOSKI RAD

Prati i usmjerava rad nastavnika u svrhu
pobolj Sanj a njihove udi nkovitosti i keativnosti

Tijekom godine

Savjetuje polaznike Tijekom godine

Orgdanizira i provodi edukacije za nastavnike Tijekom godine prema potrebi

6. IZRADA PROGRAMA OBRAZOVANJA

Pradenje potreba trLilta rada i planiranje izrade
programa prema tim potrebama

Tijekom godine

Izrada programa obrazovanja u skladu s

Registrom HKO-a i predlaganje programa

Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje

odraslih

Tijekom godine

Priprema dokumentacije i slanje Zahtjevaza
odobrenjem prema Ministarstvu znanosti i

obrazovanja

Tijekom godine
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7. STRUCNO USA

Tijekom godinePrema vlastitom individualnom planu i programu

strudnog usavr5avanj a unutar slj edeiih podrudj a:

zakonska regulativa, pravilnici, upute, strate5ko

planiranje, andragogija, management u

obrazovanju, rad s osobama s invaliditetom u

obrazovanju odraslih, osiguranje kvalitete u

obrazovanju odraslih, metode rada s odraslim

polaznicima.

PRIJAVE, UPISI, BROJ GRUPA I BROJ POLAZNIKA PO PROGRAMIMA

Odluke o upisima u strukovne programe osposobljavanja i usavr5avanja donosit 6e se sukladno rasporedu

podetka obrazovnih skupina predvidenih ovim okvirnim godi5njim planom i programom, a donosit ie ih

ravnatelj Ustanove. Datum podetka nastave podloZan je promjeni te 6e se prilagoditi potrebama polaznika

ili drugih pravnih osoba. Upisi 6e se odvijati u 3 dijela: sijedanj - oZujak, travanj - svibanj, kolovoz-

studeni.

Upisi polaznika za one strukovne programe osposobljavanja i usavr5avanja koji udovoljavaju kriterijima

za sufinanciranje putem vaudera odvijat 6e se i u suradnji s Hrvatskim zavodom zazapol\javanje. Upisi,

to jest potpisivanje Ugovora o obrazovanju i upisnice u program, vr5it 6e se neposredno prije podetka rada

svake obrazovne skupine.

Pravo upisa u formalne programe obrazovanlaimaju sve osobe starije od l4 godina, osim ako nije

drugadije definirano pojedinim programom obrazovanja, dok su ostali uvjeti upisa definirani svakim

pojedinadnim programom obrazovanla. Broj grupa i upisne kvote polaznika procjenjuju se temeljem

realizac4e iz prethodnih godina.

i Redni broj 
,

Naziv programa

Knj i govocfa/knj i govotkinj a

Internetski marketing i brendiranj e

Montiranje fotonaponskih suitava

Broj grupa :

Maksimalno
polaznika

(28 po grupi)

28

56-

3.

4.



OSTVARIVANJE I NACIN IZVODENJA OBRAZOVANJA

S obzirom na posebne karakteristike djelatnosti obrazovanja odraslih, nadine izvodenja programa i

organizacija podetka i zavr5etka ovisi o broju prijavljenih/upisanih polaznika na svaki pojedini program

zbog(,ega je predloZeni plan podetka i zavr5etka podloZan promjeni. Takoder, Ustanova sve vi5e svoj

fokus stavlja i na potrebe poslodavaca, pa se je potrebno prilagoditi i njima.

,.

i. :P;.;&il;;;;i;;ilt"moenicaunastavi .4

Redni broj : Program
i osposoblj avanj a/usavrbavanj a

Datum/trajanje

Knjigovoda/knjigovotkinja : 08. rujna-08. prosinca2}25.

2. Internetski marketing i brendiranje i 06. listopada - 08. prosinca2025.

3. : Montiranje fotonaponskihsustava 
.* - i iS. rujna-31. listopada2)25.

4. - 
. Nj"gouut.iilni"g*uteijiia 10. oZujka - 14. kolovo za"ZOZi.

i 0l.rujna 2025.- 10. veljade 2026.

s. i Rripr"ratelj jednostavnih staslica ' ,;.'i:;;;;-lt. no""'+" ,
i 6. I Klasidne rudne masaZne tehnike I l4.travnja-2Z.1ipnja2025.

15. rujna - 19. prosinca2}25.
7. : Pomoinik u nastavi /porno6nica u nastavi i 20. sijednja -31. oLujka2025.

18. veljade -23 travnja2025.
26. oLujka - 73 . lipnja 2025 .

08. rujna - 31. listopada2025.
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ZAVRSNE PROVJERE ZNJANJA I POTVRDE O POLAGANJU PROGRAMA

Po zavr5etku programa obrazovanja polaznici pristupaju zavr5noj provjeri koja se organizira u skladu s

nastavnim planovima i programima.

Polaznici koji su odslu5ali nastavu strukovnih programa osposobljavanja i usavr5availa pristupaju

zavr5noj provjeri znanla koja se sastoji od usmene ili pisane provjere kao i provjere vje5tina kroz

projektne ili problemske zadatke sukladno odredenom nastavnom planu i programu. Nakon Sto uspje5no

poloZe zavr5nu provjeru, polaznicimase izdajejavna isprava: Uvjerenje o osposobljavanju/usavr5avanju.

U cijenu Skolarine ukljudeno je jedno pristupanje ispitu prema unaprijed zadanomterminu i rasporedu, a

svako ponovno pristupanje ispitu plaia se prema valedem cjeniku Ustanove. O terminima kao i mjestu

polaganja zavr5ne provjere, polaznike se obavje5tava pisanim putem. Ustanova nadleZnoj Agenciji putem

aplikacije najkasnije u roku od 15 dana prije odrZavanja ispita prijavljuje polaznike koji pristupaju ispitu,

kao i sastav ispitne komisije. Rezultati provjere znanja objavljuju se polaznicima najkasnije 8 dana nakon

odr Lav anj a zav rlne provj ere.

Predsjednica Upravno
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