
Temeljem dl. 54. Zakona o ustanovama (ltIN 76193, 29197, 47199,35/08, l27lI9, I5Il22) te
temeljem Zakonao obrazovanju odraslih OIN 144121), Upravno vijede Udili5taPiramida znanja,
uz prethodnu suglasnost osnivada Adama Jakova Deaka, na sjednici odrLanoj 27. oLujka2023.
godine, donijelo je

STATUT
UCIISTA PIRAMIDA ZNANJA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se statusna obiljeLja,obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo,
ovlasti i nadin odludivanja pojedinih tijela, radno vrijeme Ustanove, javnost rada, zaltita okoli5a,
te druga pitanja od zna(,aja za obavljanje djelatnosti i poslovanja UdiliSta Piramida znanja (u
dalj nj em tekstu: Ustanova).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se iednako na muSki i Zenski rod.

Clanak 2.

Ustanova je javna ustanova za trajnu naobrazbu, osposobljavanje, usavrsavanje i
prekvalif,rkaciju odraslih, kulturu i informiranje, koja svoju djelatnost obavlja kao javnu sluZbu,
u skladu s Odlukom o osnivanju ustanove od 6. prosinca2011. godine i Rje5enju Ministarstva
znanosti i obrazovanja o ocjeni sukladnosti te odluke sa zakonom o ustanovama od dana 12.
prosinca 20rr. godine, Klasa: uPlr-602-07lll-02l00042,rJrbroj:533-04-11-0004.

Ustanova obavlja svoju djelatnost sukladno posebnim propisima kojima je uredeno
obavljanje pojedinih djelatnosti izdlanka 10. ovog Statuta, temeljeno naZakonuo ustanovama,
Zakonu o obrazovanju odraslih, Odluci o osnivanju, ovome Statutu i drugim opiim aktima
Ustanove.

ilanak 3.

Osnivad Ustanove je Adam Jakov Deak, OIB: 55931052380 (u daljnjem tekstu:
Osnivad) s prebivaliStem na adresi: Toplidka cesta 44, Donja Stubica. Prava i duZnosti osnivada
reguliraju se Odlukom o osnivanju, te ovim Statutom.

Ustanova ima svojstvo pravne osobe, a upisana je u sudski registar Trgovadkog suda u
Zagrebupod OIB : 87 90667 2539.



Clanak 4.

Naziv ustanove.le UCIIISTE PIRAMIDA ZNANJA - ustan ova za obrazovanje
odraslih.

Skra6eni naziv,,Uiili5te Piramida znanja" .

,,Sjedi5te ustanove je u Zaboku, Matije Gupca 68".

Odluku o promjeni naziva i sjedi5ta Ustanove donosi Osnivad.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Ustanove donosi Osnivad.

Ustanova obavezno istide naziv nazgradi u kojoj senalazi njezino sjedi5te i na drugim
zgradama u kojima obavlja djelatnost.

ilanak 5.

Ustanova moLe imati jednu ili vi5e podruZnica.

PodruZnica je ustrojbena jedinica Ustanove za koju je aktom o osnivanju ili ovim
Statutom odredeno da obavlja dio djelatnosti Ustanove i da sudjeluje u pravnom prometu.

PodruZnica nije pravna osoba, te njenom djelatnoSiu i poslovanjem prava i obveze
stjede Ustanova.

PodruZnica obavlja djelatnosti i posluje pod nazivom Ustanove i svojim nazivomi
mora pri tome navesti svoje sjediSte i sjedi5te Ustanove.

Prijavu zaupis podruZnice u sudski registar podnosi Ustanova.

Na djelatnost podruZnice primjenjuje se odgovaraju6i nadin odredbe djelatnosti
Ustanove.

ilanak 6.
Ustanova ima sljedede pedate:

1. pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je
uz rub natpis: REPUBLIKA HRVATSKA te puni naziv i sjedi5te lJstanove, a u
sredini pedata otisnut je grb Republike Hrvatske.

2. pedat pravokutnog oblika na kojem je puninaziv i sjedi5te Ustanove, crne boje

3. pedat okruglog oblika promjera 28 mm na kojem je uz rub puni nmiv i sjedi5te
Ustanove, crne boje

Pedatom iz stavka 1. todke 1. ovog dlanka ovjeravaju se javne isprave koje Ustanova
izdaje i akti koje Ustanova donosi u obavljanju javnih ovlasti.

Pedati iz stavka 1. todke 2. i 3. ovog dlanka sluZe zaredovito administrativno-financijsko
poslovanje Ustanove.



Pedat iz stavka 1. todke 2. upotrebljava se za svakodnevno poslovanje Ustanove.
O broju, uporabi i duvanju pedata i Stambilja odluduje ravnatelj.

I. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE USTANOVE

ilanak 7.

Ustanow zas1ripa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj moLe dati pwromod drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti.

Punomoi se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj Ustanove odreduje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske dokumentacije.

tlanak 8.

Ustanova je pravna osoba i u pravnom prometu s tredim osobama nastupa samostalno, u
okviru registrirane djelatnosti, uz ogranidenja predvidena zakonom, na zakonu utemeljenim
propisima, Odlukom o osnivanju fJstanove, Statutom i drugim opiima aktima Ustanove.

Ustanova mo1e u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moLe biti
vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari, te mole biti strankom u postupcima pred sudovima,
drugim drLavnim organima i tijelima s javnim ovlastima.

il. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

ilanak 9.

Djelatnost formalnog obrazovanja odraslih obavlja se kao javna sluZba.

Ustanova na temelju javne ovlasti izdaje javne isprave.

Pored izdavanja javnih isprava sukladno zakonu i pravilnicima koji odreduju postupanje
u provedbi formalnih programa obrazovanja Ustanova izdaje diplome, potvrde i druge oblike
dokaza kojima se potvrduje zavr5etak neformalnih programa obrazovarla odnosno stjecanja
znanj a u odredenom podrudj u.

Clanak 10.

Ustanova svoju djelatnost provodi kroz:
1. formalno obrazovanje odraslih koje obuhva6a:

programe prekvalifikacij a,
pro grame o spo soblj avanj a,
programe usavr5avanja
programe mikrokvalifikacija,
programe udenja stranih jezika.



Obrazovanje odraslih u smislu Zakona o obrazovanju odraslih obuhva6a:

a) provedbu formalnih programa za stjecanje i vrednovanje skupova ishoda
udenja/kurikuluma za stjecanje kvalifikacij a na razinama 1, 2, 3, 4, 4.I i 4.2. te na razini 5

Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira u dijelu koji se odnosi na strukovno specijalistidko
usavrSavanje

b) provedbu formalnih programa za vrednovanje skupova ishoda udenja i dodjele
kvalifikacija (u daljnjem tekstu: programi vrednovanj a) na ruzinama I, 2, 3, 4, 4.1 i 4.2. te na
razini 5 Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira u dijelu koji se odnosi na strukovno specijalistidko
usavr5avanje koji su stedeni formalnim i neformalnim obrazovanjem te informalnim udenjem.

Ustanova izvodi i neformalno obrazovanje i to:
- neformalne oblike obrazovanja (tedajevi, seminari ...)
- organrzacijai odrLavanje strudnih seminara, konferencija i tedajeva
- provedba radionica i drugih oblika obrazovanih programa za stjecanje znanjai vje5tina
- nakladnidka djelatnost (tiskanje knjiga, dasopisa, publikacija i bro5ura)
- savjetovanje uvezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem
- ostvarivanje i promicanje multikulture, nacionalnih i interkulturalnih vrijednosti
- organizacljai promicanje svih oblika kulturno- umjetnidkog stvarala5tva
- najamprostora

Uz djelatnosti iz stavka 1. todke I. i2. ovoga dlanka Ustanova moLe obavljati i druge
djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti zakoje je Ustanova osnovana, ako se one u manjem
opsegu ili uobidajeno obavljaju za upisanu djelatnost.



III. 1. Okvirni godi5nji plan i program rada

Clanak 11.

Ustanova obavlja djelatnost obrazovanja odraslih na temeiju okvimog godi5njeg plana i
programa rada ustanove koji donosi Upravno vije6e ustanove na prijedlog ravnatelja do 1.
velj ade za tekufu kalendarsku godinu.

Okvirnim godi5njim planom i programomradaustanove utvrduju se poslovi, aktivnosti,
mjesto, vrijeme, nadin i izvr5itelji poslova, a sadrZi:

- popis planiranih poslova i aktivnosti,
- podatke o organizaciji rada,

- plan rada andrago5kog voditelja.

O programima obrazovanja ili programima vrednovanjakoje izvodi, ustanova smije javno
iznositi samo vj erodostojne podatke.

Programi obrazovanja se izvode redovitom nastavom, konzultativno - instruktivnom
nastavom i dopisno - konzultativnom nastavom kao i drugim oblicima nastave na daljinu uz
prethodno pozitivno miSljenje Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (u
daljnj em tekstu: Agencij a).

IV. 2. Organizacija rada

ilanak 12.

Ustanova radi u sedmodnevnom radnom tjednu, o demu prilikom donoSenja okvimog
godiSnjeg plana i programa rada odluduje Upravno vijede u skladu s prostornim, kadrovskim i
drugim uvjetima rada.

Rad u Ustanovi odvija se prema Kudnom redu.

ilanak 13.

Ustanova o svojoj djelatnosti, polaznicima i djelatnicima vodi posebnu andrago5ku i drugu
dokumentaciju i evidenciju sukladno zakonu i propisima donesenima na temeljuzakona.



V. UNUTARNJE USTROJSTVO

ilanak 14.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje
organrzacijsko-razvojnih, odgojno-obrazovnih, administrativnih, radunovodstveno financijskih
te pomo6no-tehnidkih poslova.

ilanak 15.

U Ustanovi se ustrojavaju tri sluZbe:

1. strudno-andragoSka,
2. administrativno-tehnidka i
3. odjel za medunarodnu suradnju i europske projekte.

Strudno-andragoSka sluZba obavlja poslove vezane za izvodenje nastavnog plana i
ptograma, neposredni odgojno-obruzovni rad s polaznicima, aktivnosti u skladu s potrebama i
interesima polaznika te promicanje strudno-andrago5kog rada Ustanove, u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, okvimim godi5nj im planom i programo m rada Ustanove.

Administrativno-tehnidka sluZba obavlja opde, pravne i kadrovske poslove,
radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja andrago5ke
dokumentacije i evidencije, te druge poslove u skladu s okvirnim godiSnjim planom i
programom rada Ustanove.

Odjel za medunarodnu suradnju i europske projekte bavi se redovitim pra6enjem
natje(,aja i rzradom prijava na iste te povladi sredstva iz fondova Europske umje. Sredstva se

koriste zapodizanje kvalitete nastave i nabavu suvremene nastavne opreme, s ciljem pruLanja
Sto kvalitetnije usluge sada5njim i buduiim polaznicima Ustanove. Odjel takoder pruLapodr5ku
drugim frzldkim i pravnim osobama urzradi i prikupljanju projektne dokumentacije.

UPRAVLJANJE USTANOVOM

VI. 1. Upravno vije6e

ilanak 16.

Ustanovom upravlja Upravno vije6e kao kolegijalno tijelo,

Upravno vije6e sastoji se od tri dlana, predsjednikai dva dlana.

Predsjednika Upravnog vije6a i dva dlana Upravnog vijeia, imenuje Osnivad.

Upravno vije6e donosi programe rudairazvojaUstanove rnadzire njihovo izvr5avanje,
odluduje o financijskom planu i godi5njem obradunu, predlaLe osnivadu promjenu djelatnosti,
daje osnivadu i ravnatelju Ustanove prijedloge i mi5ljenja o pojedinim pitanjima te donosi
odluke i obavlja druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i statutom Ustanove.

VI.



ilanak 17.

Statut Ustanove donosi Upravno vijeie, uz prethodnu suglasnost osnivada ustanove.

ilanak 18.

Predsjednik i dlanovi Upravnog vijeia imenuju se narazdoblje od detiri godine i mogu
biti ponovno imenovani.

dlanovima zarad.u Upravnom vije6u ne pripada naknada.

thnak 19.

Upravno vijede odluduje na sjednicama.

Nakon imenovanja dlanova Upravnog vije6a, prva sjednica Upravnog vije6a saziva se
najkasnije u roku od 30 dana.

Sjednice saziva i njima predsjedava predsjednik Upravnog vije6a.

U sludaju sprijedenosti predsjednika Upravnog vijeda, sjednice sazivai predsjedava im
dlan Upravnog vijeia kojega za to ovlasti predsjednik.

ilanak 20.

Ako jednom ili vi5e dlanova Upravnog vijela prestane mandat s bilo kojeg osnova,
osnivad umjesto njih imenuje nove dlanove.

Mandat dlana Upravnog vijeda imenovanog prema stavku 1. ovog dlanka, traje do isteka
mandata do kojeg je bio izabranraniji dlan Upravnog vijeia.

Upravno vijede duZno je izvijestiti osnivada o potrebi imenovanjanovog dlanaUpravnog
vijeia u roku od 15 dana prestanka svojstva dlana Upravnog vije6a.

tlanak2l.

Clanove Upravnog vijeda Osnivad moLe opozvatri umjesto njih imenovati nove dlanove.
U sludaju da su opozvani svi dlanovi Upravnog vijeda, tada se novi dlanovi imenuju na

rokiz dlanka 18. ovos Statuta.



Clanak22.

Upravno vije6e mole pravovaljano odludivati ako sjednicamaprisustvuje natpolovidna
ve6ina od ukupnog broja dlanova.

Odluke na sjednici donose se natpolovidnom ve6inom prisutnih dlanova vije6a.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga dlanka, odluke o usvajanju Statuta, godiSnjeg
financijskog plana i godiSnjeg financijskog obraduna, donose se natpolovidnom vedinom od
ukupnog broj a dlanova Upravno g vljeca.

Nadin radai odludivanja pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vije6a.

ilanak 23.

Na sjednicama Upravnog vije6a vodi se zapisnik koji potpisuje predsjedavajudi sjednice i
zapisnidar.

Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno todno rzraLavati tijek rada i bit odluka,
odnosno stavova na siednici.

YI.2. Ravnatelj

tlanak24.

Ravnatelj je voditelj Ustanove.

Ravnatelj organizfua i vodi rad i poslovanje fJstanove, predstavlja i zastupa lJstanovu,
poduzima sve pravne radnje u ime izaradunlJstanove, zastupaUstanovu u svim postupcima pred
sudovima i ovla5tenim javnopravnim tijelima.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Ustanove.

Ravnatelj ne moLe, bez posebne ovlasti Upravnog vljeca ili Osnivada Ustanove, odnosno
tijela kojeg je Osnivad odredio, nastupati kao druga ugovorna strana i s Ustanovom sklapati
ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a zara(un drugih osoba ili u ime i zaradun drugih
osoba.

Ravnatelj Ustanove mole dati punomod drugoj osobi da zastupa ustanovu u pravnom
prometu. Punomoi moLe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama
zakonakojim se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj donosi druge op6e akte, izuzev Statuta kojeg donosi Upravno vije6e.

tlanak 25.

Ravnatelj a imenuj e i r azrj eiav a Upravno vij e6e.

Zaravnatelja Ustanove moLe biti imenovana osoba koja je zavr5ila diplomski sveudili5ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni



studij.

Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje od detiri godine. Ista osoba moie se ponovno
imenovati za r avnatelj a.

U ustanovi koja provodi najvi3e deset programa obrazovanja, od kojih najvi5e dva mogu
brti za stjecanje cjelovite kvalifikacij e na razinama 4.I. i 4.2. HKO-a, ravnatelj moLe obavljati
poslove andragoSkog voditelja ako zadovoljava potrebne uvjete.

ilanak 26.

Natjedaj za imenovanje ravnatelja Ustanove objavljuje se na mrelnim stranicama
Ustanove.

U natjedaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem 6e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o
tzbotu.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kraii od osam dana od dana objave
natie(,aja, a rok u kojem se kandidati obavje5tavaju o izboru ne moZe biti dulji od detrdeset i pet
dana od dana isteka roka zapodno5enje prijava.

tlanak27.

Upravno vijede duZno je u roku odredenom u natjedaju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru.

thnak28.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran,natjelaj ie se ponoviti.

Do imenovarlaravnatelja ustanove na temelju ponovljeno gnatjedaja. imenovat ie se
vr5itelj duZnosti ravnatelja ustanove, alinajdule do godinu dana.

tlanak29.
Ravnatelj ustanove moLe biti razrije5en i prije isteka roka na koje je imenovan.
Ravnatelj a razqelav a Upravno vij e6e u sludaj evima utvrdenim zakonom.
S razlozima zarazrjeienje Upravno vije6e je duZno upoznati ravnatelja i odrediti mu rok

u kojem se on mora o njima oditovati.
U sludaju razrjeSenja ravnatelja imenovat 6e se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a ustanova je

duLna raspisati natjedaj za irnenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanjavrsitelja
duZnosti.

Clanak 30.

Ravnatelj, pored poslova utvrdenih zakonom:
- rukovodi i upravlja radom i poslovanjem Udili5ta;



- predlale GodiSnji plan i program Udili5ta;
- sudjeluje u radu Upravnog vrje(,a, alibezprava odludivanja;

- izwiava odluke i zakljude Upravnog vijela;
- obustavlja od izvrSenja odluke i zakljudke Upravnog vijeia zakoje ocijeni da su

protivne zakonu, aktu o osnivanju, ovome Statutu i drugim op6im aktima Udili5ta;
- donosi odluke o izboru djelatnika Udili5ta;
- sklapa ugovore o radu i odluduje o svim pravima, obvezwnai odgovomosti djelatnika
iz radnog odnosa i u svezi s radom;

- odluduje o rasporedu poslova u UdiliStu;

- podnosi izvje56e o radu Udili5ta Upravnom vijedu i osnivadu;

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i op6im aktima Udili5ta.

VI. 3. Andrago5ki voditelj

tlanak 31.

Ustanova ima andrago5kog voditelja zaposlenog na puno radno vrijeme, osim u sludaju iz
dlanka 6. stavka 3. Zakona o obrazovanlu odraslih OfN 144121).

Andrago5kog voditelj a imenuj e ravnatelj.

Andrago5ki voditelj moleizvoditinastavu u ustanovi koja provodi najvi5e deset programa
obrazovanja, od koj ih naj vi5e dva mogu brti za stj ecanj e cj elovite kvalifikacij e na razinama 4 .I . i
4.2.HKO-a i ako ne obavlja poslove ravnatelja.

Ustanova koja izvodi programe obrazovarlaizvan sjedi5ta za svakih pet lokacija izvodenja
nastave izvan sjediSta ima andrago5kog voditelja zaposlenog na puno radno vrijeme.

Andrago5ki voditelj odgovoran je za strudni rad ustanove.

Poslove andrago5kog voditelja moLe obavljati osoba koja ima sljede6e uvjete:

- ima zavr5en diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudiliSni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij

- ima najmanje detiri godine radnog iskustva na odgojno-obrazovnim poslovima u
ustanovama u sustavu odgoja i obtazovanja.

Na poslovima andrago5kog voditelja moLe se zaposliti i osoba koja ima cjelovitu
kvalifikaciju zavr5enog studijsko gprograma s podrudja andragogije.

AndragoSki voditelj brine se o poslovimavezanimuz:

- organizaciju cjelokupnog procesa obrazovanja i vrednovanja
- procjenu i usmjeravanj e polaznika u odabiru programa obrazovanjai programa
vrednovanja

- upis polaznikau program obrazovanja i pristupnika u program vrednovanja
- nacin izvodenja nastave, kvalitetu poudavanja i vrednovanja
- ostvarivanj epravai obvezapolaznika, kao i pradenje rezultata vrednovanj apolaznika

pro grama obr azov anja o draslih
- izradu programa obrazovanja ili programa vrednovanja koje predlaLe ustanova



- provodenje programa vrednovanja sukladno nadelima cjeloZivotnog udenja, pravana
obrazovanje, slobodnogizboravrste i nadina obrazovanja, ukljudivosti i dostupnosti

- poslove vezane uz profesionalno usmjeravanj e irazvoj karijere polaznikakoji ukljuduju
savjetodavnu pomo6 i podr5ku u prolaZenju programa obrazovanja i programa vrednovanja

- voclenje propisane andragoSke dokumentacije, kao i propisanih evidencija
- izdavanje javnih isprava te
- druge poslove vaZne za obrazovanje odraslih u Ustanovi.

VI. 5. Ostala tijela Ustanove

ilanak 32.

Ustanova moie imati i druga nadzoma, strudna i savjetodavnatrjela.

O potrebi osnivanja tijelaiz stavka 1. ovoga dlanka odluku donosi Upravno vijede na
prijedlog ravnatelja, a uz suglasnost Osnivada.

Odluka iz stavka 2. ovoga dlanka mora sadrlavati odredbe o sastavu, djelokrugu i
nadleZnosti tih tijela.

ilanak 33.

Upravno vije6e i ravnatelj mogu osnivati stalne i povremene komisije i radne skupine za
obavljanje poslova odredenih zakonom, odnosno za proudavanje pojedinih pitanj a ili za
pripremanj e poj edinih akata.

dlanak 34.

elanovi povremenih komisija i radnih skupina biraju se na vrijeme koje je potrebno za
obavljanje odredene zadace.

Upravno vije6e ili ravnatelj, ovisno o tome tko je imenovao odredenu komisiju i radnu
skupinu, mogu opozvati stalne ili povremene komisije i radne skupine u cjelini ili pojedinog dlana
komisije ili radne skupine.

ilanak 35.

ilanovi komisija i radnih skupina mogu se imenovati iz redova zaposlenika Ustanove ili
izredova strudnjaka koji nisu zaposlenici ustanove.

VII. DJELATNICI USTANOVE

ilanak 36.

Poslove u Ustanovi obavljaju strudno-andrago5ki i administrativno-tehnidki djelatnici te
djelatnici odjela medunarodne suradnje i europskih projekata.

Strudno-andrago5ki djelatnici su nastavnici, profesori, strudni suradnici, predavadi, treneri,
voditelji (u daljnjem tekstu: nastavnici) koji izvode program obrazovar$a.



Administrativno-tehnidki djelatnici obavljaju opie, pravne i kadrovske poslove,
radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja pedago5ke dokumentacije
i evidencije te druge poslove u skladu s okvimim godi5njim planom i programom rada Ustanove.

Djelatnici odjela medunarodne suradnje i europskih projekata obavljaju sve poslove
vezane uz pripremu i provedbu projekata u svrhu prikupljanja sredstava iz fondova Europske Unije

dhnak 37.

Nastavnici u obrazovanju odraslih zasnivaju radni odnos u Ustanovi sukladno odredbama
zakona kojim su uredeni radni odnosi ili ostvaruju suradnju sukladno odredbama zakona kojima
su uredeni obvezni odnosi.

Zaprovedbu programa obrazovanja Ustanova moLe anga1irati osobu koja je ve6 u radnom
odnosu kod drugog poslodavca, s angaLfuanom osobom Ustanova 6e potpisati Ugovor o

dopunskome radu, Ugovor o djelu ili ie angaLirana osoba Ustanovi izdati radun za obavljene
poslove.

VIII. POLAZNICI I PRISTUPNICI OBRAZOVANJA ODRASLIH

ilanak 38.

Ustanova obavlja upis u program obrazovanja odraslih u skladu s uvjetima za upis koji su
propisani programom obrazovanj1 anatemelju odluke koju donosi R.avnatelj Ustanove.

Odlukom rz stavka 1. ovoga dlanka utvrduju se uvjeti i nadin upisa polaznika, rokovi upisa
i podetak nastave.

Ustanovaje duLnaoglasiti uvjete i nadinupisapolaznika, rokove upisa, obavijest o podetku
nastave i nadinu provodenja nastave.

Iznimno, upis u obrazovne programe moLe se obaviti i bez ogla5avanja ako se izvodenje
programa obavlja na zahtjev i zapotrebe druge pravne osobe.

ilanak 39.

Status polaznrka stjede se upisom u program obrazovanja.

Status pristupnika stjede se prijavom zaprogram vrednovanja.

Polaznik ili pristupnik moZe biti osoba s navr5enih najmanje 14 godina Livota koja
ispunjava ostale uvjete propisane programom.

Status polaznrka prestaje zavr5etkom programa obrazovanja koji je polaznik pohadao,
ispisom iz prograrna obrazovanja ili na drugi nadin predviden ugovorom o obrazovanju kojim
polaznik i ustanova ureduju medusobna prava i obveze.

Status pristupnika prestaje zavrSetkom postupka vrednovanja prethodnog udenja na koji
se pristupnik prij avio.



Polaznik ima obvezu pohadanja nastave sukladno programu obrazovanja koji je
upisao.

Prilikom upisa u program obrazovanja ili program vrednovanja Ustanova je duZna s

polaznikom ili pristupnikom sklopiti ugovor kojim se utvrduju prava i obveze ustanove te prava i
obveze polaznrka ili pristupnika.

Clanak 40.

Ustanova je obvezna voditi brigu o pravima polaznika i pristupnika, postupati etidno i
na dobrobi t p olaznika i pristupnika.

Provedba programa obrazovanja prilagodena je prethodnom obrazovanju, znanlu,
vj e5tinama i sposobnostima polaznika.

Za osobe s invaliditetom ukljudene u program obrazovanja ili program vrednovanja
ustanova je obvezna osigurati razumntJ prilagodbu metoda, nadina i oblika rada.

Osim obvezne tazumne prilagodbe iz stavka 3. ovog dlanka, Ustanova mole osigurati i
druge oblike potpore za osobe s invaliditetom.

Ustanova 6e prrznatr prethodno stedene skupove ishoda udenja za koje polaznik
posjeduje javnu ispravu, ako su dio kvalifikacije koju polaznik Zeli dodatno stedi, a koja je
upisana u Registar HKO-a.

Iznimno od stavka 5. ovoga dlanka, polaznicima koji su stekli kvalifikaciju prije upisa
standarda kvalifikacije ili skupa ishoda udenja u Registar HKO-a kao dokazo stedenim ishodima
udenja moLe se priznati javna isprava, a ako to nije mogu6e, provodi se postupak vrednovanja
prethodnog udenja.

Iznimno od stavka 5. ovoga dlanka, ako polaznik ne posjeduje javnu ispravu za provjeru
stedenih znanja i vje5tina, provodi se postupak vrednovanja prethodnog udenja.

Polazniku koji je je u procesu vrednovanja prethodnog udenja dokazao posjedovanje
znania i vjeStina, u dijelu programa ili u cjelini, proporcionalno se skraduje trajanje obrazovanja,

Polaznici koji posjeduju cjelovitu kvalifikaciju mogu u ustanovi upisati program
obrazovanjaza stjecanje druge kvalifikacij e,:uzprrznavanje prethodnog obrazovanja.

Polaznicima obrazovanja odraslih koji nisu stekli cjelovitu kvalifikaciju narazinama I
ili 3 ili 4.I i 4.2 HKO-a, omogu6ava se nastavak obrazovanja,uzpriznavanja stedenih ishoda
udenja, Sto se dokazuje javnom ispravom.

Povjerenstvo koje imenuje ravnatelj utvrduje na temelju javnih isprava o prethodno
zavr5enom obrazovanju u skladu sa standardom kvalifikacije ili skupom ishoda udenla iz
Registra HKO-a, programske razlike za svakog polaznika iz stavaka 9. i 10. ovoga dlanka
pojedinadno te o tome donosi odluku.

ilanak 41.

Polaznici Ustanove imaju prava i duZnosti utvrdena zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona, ovim Statutom i drugim opiim aktima Ustanove.



DuZnosti polaznlka i pristupnika su:

- pohadati nastavu i druge oblike andragoSko-obrazovno g rada,
- postupati sukladno preuzetim obavezamanavedenih u ugovoru,
- njegovati i promicati humane odnose, dostojanstvo, ugled i dast medu

po laznicimalpristupnicima/nastavnicima,
- duvati imovinu Ustanove i privatnu imovinu polaznrka, pristupnika, nastavnika i drugih

djelatnika Ustanove,
- pona5ati se pristojno , paziti na dostojanstva, duvati svoj osobni ugled i ugled ostalih i

Ustanove u cjelini,
- po5tovati pravila Skolskog ZivotairadaipridrLavati se odredaba kuinog reda, ovog Statuta

i drusih akata Ustanove.

Clanak 42.

Polaznicima i pristupnicima koji ne ispunjavaju svoje duZnosti i obveze, te se ne
pridrLavajuzakona, ovog Statuta i drugih akata Ustanove mogu se izre6i andragoSke mjere.

Cilj andrago5kih mjera je da se polazniku ukaZe na njegove gre5ke i propuste,
nedolidno ponaSanje, a radr toga da ih ne bi ponovio.

Izricanje andrago5ke mjere ne smije biti posljedica osvete, niti smije imati zaudinak
zastra5ivanje ili poniZavanje polaznika, odnosno povredu polaznikove osobnosti.

Andrago5ke mjere izridu se prekrSitelju pojedinadno.

ilanak 43.

Andrago5ke mjere su:
- opomena pred iskljudenje,
- iskljudenje iz Ustanove. I

Prijedlog za donoSenje andragoSke mjere moZe dati svaki nastavnik pojedinadno te
strudna tijela i ravnatelj.

tlanak44.

AndragoSku mjeru opomene pred iskljudenje izride Strudno tijelo zbog:

- otudivanja ili nanoSenja Stete na imovini ustanove ili privatnoj imovini,
- nedolidnom pona5anju prema djelatniku Ustanove ili stranci nazodnoj u ustanovi,
- ugroLavanja sigumosti i tjelesnog integriteta polaznrka, djelatnika Ustanove ili

stranke nazodne u Ustanovi,
- pokuSaja, odnosno upisivanja ili prepravljanja ocjena u imeniku ili svjedodZbi,
- te5kog kr5enja odredbi kuinog reda.



ilanak 45.

AndragoSku mjeru iskljudenja iz Ustanove izride ravnatelj zbog:

- ponavljanja prekr5aja radi kojih j e izredenamjera opomene pred iskljudenjem,
- otudenja imovine ili nano5enja ve6e Stete Ustanovi ili privatnoj imovini,
- uni5tavanja dokumentacije Ustanove,
- krivotvorenja javnih i drugih isprava radi ostvarivanja odredene koristi,
- krSenje kudnog reda i drugih razloga, koje su takve naravi dazahtljevaju iskljudenje
iz Ustanove.

ilanak 46.

Prije dono5enja andrago5ke mjere, a posebno iskljudenja iz Ustanove, polaznik se mora
oditovati, te u postupnosti utvrditi dinjenidno stanje i nastojati u suradnji s razrednim odjelom
ili obrazovnom grupom otkloniti uzroke i sprijediti neZeljene posljedice pogre5nog pona5anja
polaznika.

Postupak se moZe okondati i bez polaznikova oditovanja, ako polaznik uskrati
oditovanje ili se dvaputane odazove upuienompozivu.

Poziv na oditovanje upu6uje se polazniku preporudenom poStanskom po5iljkom s
povratnicom.

IX. ANDRAGOSKADOKUMENTACIJA

el'einak 47.

Ustanova vodi andragoSku dokumentaciju.

Znanja, vje5tine i sposobnosti stedene obrazovanjem odraslih dokazuje se javnom
ispravom koju Ustanova izdaje temeljem rje5enja Ministarstva o izvodenju programa
obrazovanja.

Ustanova vodi andragoSku dokumentaciju u skladu s Pravilnikom o sadrZaju, obliku te
nadinu vodenja i duvanja andragoSke dokumentacije koju propisuje ministar obrazovanja.

X. OPCI AKTI USTANOVE

itanak 48.

Ustanova ima sljedede op6e akte:
1. Statut,
2. Pravilnici,
3. Poslovnici,
4. Okvirni godi5nji plan i program.

Ustanova moLe imati i druge opde akte, ako je njihovo dono5enje potrebno zaobavljanje
djelatnosti Ustanove,

Statut Ustanove i okvirni godi5nji plan i program rada donosi Upravno vijede, uz
prethodnu suglasnost osnivada Ustanove.
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Pojedinadne akte kojima se urecluju pojedina prava i obveze djelatnika Ustanove donosi
ravnatelj.

dlanak 49.

Statut i drugi op6i akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj
plodi Ustanove.

Statut i opdi akti Ustanove ne mogu imati povratno djelovanje.
Autentidno tumadenje op6ih akala daje tijelo koje ih je donijelo.
Na temelju vlastitog zahtjeva svakom zaposleniku omogu6en je uvid u opie i

poj edinadne akte Ustanove.

XI. IMOVINA USTANOVE I ODGOVORNOST ZA NJENE OBVEZE

dhnak 50.

Sredstva zarad koja su pribavljena od osnivada, stedena pruZanjem usluga i prodajom
proizvoda ili su pribavljenaiz drugih izvora dine imovinu Ustanove.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ostvarena se dobit
upotrebljavazaobavljanjerrazvoj djelatnosti ustanove u skladu s aktom o osnivanju i statutom.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga dlanka, ostvarena dobit Ustanove diji je osnivad
druga pravna ili fizidka osoba, odnosno diji su jedini osnivadi druge pravne ifizldke osobe moLe
se upotrijebiti i na druge nadine, uz odgovaraju6u primjenu propisa o trgovadkim dru5tvima,
temeljem odluke osnivada u skladu s aktom o osnivanju i statutom.

Osnivad moZe dobit ustanove upotrijebrtr za razvoj i obavljanje djelatnosti druge
ustanove kojoj je osnivad.

ilanak 51.

Ustanovane moZe bez suglasnosti osnivadaUstanove odnosno tijelakojeg je on odredio,
ste6i, opteretiti ili otuditi nekretninu i drugu imovinu.

Clanak 52.

Ustanova odgovara zaobveze cijelom svojom imovinom.

Osnivad ustanove solidarno i neogranideno odgovarazanjene obveze.

XII. FORMALNI I NEFORMALNI PROGRAMI OBRAZOVANJA ZA
STJECANJE KOMPETENCIJA POTREBNIH ZA RAD FINANCIRANIH
PUTEM VAUCERA

ilanak 53.

Formalni i neformalni programi obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija
potrebnih zarad, koji se provode rznadleLnosti drugih ttjeladrLavne uprave, kojima se regulira
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obvezno obrazovanje za pristup trZiStu rada za odredenu profesiju, mogu se financirati putem
vaucera.

Kriteriji za odabfu kompetencija potrebnih za rad iz stavka 1. ovog dlanka utvrduju se
na temelju ocjene stanja trLiitaradai ispitivanja potreba za kompetencijama.

Vauder rz slavka 1. ovoga dlanka dodjeljuje Hrvatski zavod za zapolljavanje, odnosno
nadleZno tijelo sukladno posebnom propisu kojim se regulira obvezno obrazovanje za pristup
trZi5tu ruda za odredenu profesiju.

Kriteriji za dodjelu vaudera iz stavka 1. ovog Clanka utvrduje se na temelju provedenih
postupaka procjene postojeiih kompetencija polaznika te potrebe za razvojem novih
kompetencija.

Formalni i neformalni programi obrazovarya odraslih za stjecanje kompetencija
potrebnih za rad koji se financiraju putem vaudera iz europskih strukturnih i investicijskih
fondova te mehanizma za oporavak i otpornost moraju se temeljiti na poveznici sa standardom
zanimanja ili skupom kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda udenja iz
Registra HKO-a.

Programi formalnog obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad
koji se financiraju putem vaudera iz europskih struktumih i investicijskih fondova te mahartizma
za oporavak i otpornost, a koji su regulirani posebnim propisima iz nadleLnosti drugih tijela
drlavne uprave, kao dokaz da se temelje na na poveznici sa standardom zanimanja ili skupom
kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda udenja iz Registra HKO-a, moraju
imati suglasno st nadle Lno g tij eIa drZavne uprave.

Programi formalnog obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad,
osim onih iz stavka 6. ovoga dlanka, temelje se na dlanku 8. Zakonao obrazovanju odraslih.

Programi neformalnog obrazovanja za stjecanje kompetencija potrebnih za rad koji se
financiraju putem vaudera, iz europskih strukturnih i investicijskih fondova te mehanizma za
oporavak i otpornost,kao dokaz da se temelje na poveznici sa standardom zanimanjaili skupom
kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda udenja iz Registra HKO-a moraju
imati suglasnost ministarstva nadleZnog za rad.

Ministarstvo nadleZno za rad izdat ce suglasnost rz stavka 8. ovoga dlanka na temelju
mi5ljenja o relevantnosti pruZanja usluga koje 6e ishoditi od nadleZnog ministar stvazadjelatnost
u okviru kojeg se stjedu kompetencije potrebne zarad kroz program neformalno g obrazovartja.

Dodj elj ivanj e vaudera za financfuarrje formalnih i neformalnih program a obrazovanja za
stj ecanj e kompetencij a p otrebn ih za r ad nij e upravna stvar.

Posebni uvjeti i nadin kori5tenja sredstava za dodjelu vaudera zaformalne i neformalne
programe obrazovanja za stjecanje kompetencija utvrduju se ugovorom.

Ako je polaznik formalnog ili neformalnog programa obrazovanja za stjecatye
kompetencija potrebnihzarad financiranih putem vaudera zaposlena osoba, medusobna prava i
obveze radnika i poslodavca uredit ie se sukladno op6em propisu o radu.

Kriterije za odabir kompetencija potrebnrh za rad, za odabir prul,atelja usluga i za
dodjelu vaudera polaznicirna formalnog i neformalnog obrazovanja odraslih propisuju
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pravilnicima delnici nadleZnih ttjela drLavne uprave koja dodjeljuju vaudere.

ilanak 54.

Ustanova ne smije zahtljevati od polaznika i pristupnika pokrivanje tro5kova
obrazovanja koje je financirano javnim sredstvima rz dlanka 30. stavaka l. i 2. Zakona o
obrazovanju odraslih.

Polaznik je obvezan sam snositi tro5ak zaponavljanje zavr5ne provjere znanjai vje5tina.

Kada je obrazovanje odraslih sufinancirano javnim sredstvimaiz dlanka 30. stavka 2.
Zakona o obrazovanju odraslih, udio sredstava koji plala polaznik i pristupnik umanjuje se u
razmjernom dijelu, to jest umanjuje se za sufinancirani dio.

XIII. JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 55.

Rad Udili5taje javan.

O obavljanju svoje djelatnosti i nadinu pruZanjausluga Udili5te izvjeSduje pravne osobe
i gradane:

- sredstvima javnog prrop(,avanja,
- odrlavanjem skupova i savjetovanja,
- izdav arrj em pub I ikacij a,

- objavljivanjem u sustavu NISOO
Ustanova 6e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu

s propisima o za5titi tajnosti podataka i zaStiti osobnih podataka.

dlanak 56.

O uvjetima i nadinu rada Udili5ta Upravno vijede i ravnatelj izvje56uje djelatnike
UdiliSta:

- objavljivanjem opdih akata,
- obj avlj ivanj em odluka i zaklju(,aka,
- na drugi primjeren nadin.

dhnak 57.

Upravno vije6e i ravnatelj su duZni u okviru svojih ovlaStenja davati nadleLnima na
njihov zahtlev traLene podatke.

ilanak 58.

Za javnost rada Udili5ta odgovorno je Upravno vije6e i ravnatelj.
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XIV. VANJSKO \TREDNOVANJE

Clanak 59.

Ustanova ima obvezu provoditi vanjsko vrednovanje kao dio procesa osiguranja
kvalitete u sustavu obrazovanja odraslih.

Vanjsko vrednovanje provodi se nad radom ustanove i nad skupovima ishoda
udenja.

ilanak 60.

Ustanova moLe na vlastiti zahtjev predloZiti Agenciji provedbu postupka vanjskog
vrednovanja.

Agencija 6e u roku od 5 do 7 godina po sluZbenoj duZnosti pokrenuti postupak
vanj skog vrednovanj a Ustanove.

Vrednovanje 6e se provesti na temelju donesenog i objavljenog GodiSnjeg plana
provedbe vanjskog vrednovanja. Godi5nji plan donosi Agencija do 1. lipnja teku6e kalendarske
godine za sljede6u kalendarsku godinu.

Kad je Ustanova predvidena za vanjsko vrednovanje u Godi5njem planu moLe iz
opravdanih razlogau roku od 15 danazatraLiti odgodu vrednovanja.

Ustanova mora Agenciji dostaviti dokaze o opravdanosti razloga zbog kojih se
tr aLi o dgo da vanj sko g vrednovanj a.

O odgodi vanjskog vrednovanja odluditi 6e Agencija rje5enjem.

XV. STANDARDI I NORMATIVI

Clanak 61.

Ustanova ispunjavapropisane standarde i normative zaizvodenje programa obrazovanja
odraslih, sukladno Pravilniku o standardima i normativima zaizvodenje programa obrazovanja
odraslih OIN 14123), sukladnost s navedenim pravilnikom Ustanova 6e iskazati u Okvimom
godi5njem planu i programu.

Okvirni godiSnji plan i program mora sadrZavati podatke o sukladnosti s tehnidkim,
zdravstvenim, ekoloSkim, materijalnim, kadrovskim uvjetima te propisanim standardima za
izvo denj e pro grama obr azov anj a.

Prostori ustanove zadovoljavaju tehnidke, zdravstvene i ekolo5ke standarde koji se
odnose na osvjetljenje, osundanost, prozradivanje, toplinsku zaititu,zaStitu od buke, akustidnost
udionica, grrjanje i hladenje, opskrbu vodom, odvodnju otpadnih voda, elektridne instalacije,
instalacije radunalne opreme i za5titu od polara Sto dokazuje rjesenjem Upravnog odjela za
odgoj i obrazovanje Primorsko - goranske Zupanije.
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XVI. POSLOVNA TAJNA

ilanak 62.

Poslovnom tajnom smatraju se:

1 . podaci sadrLani u molbama, zahtjevima i prijedlo zima gradana i pravnih osoba
upudenih UdiliStu;
2. podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjev a i prij edloge iz todke 1 . ovoga dlanka;
3. podaci o poslovnim rezultatimaUdili5ta;
4. podaci o upisnicimaprogtama obrazovanja, osposoblj avanja i usavr5avanja koji su
socij alno-moralne naravi;
5. podaci i isprave koje su odredeni kao poslovnatajna zakonom ili drugim propisima;
6. podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

tlanak 63.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duLni su duvati svi djelatnici
Udili5ta, bez obzira na koji su nadin saznah zate podatke i isprave.

euvanje poslovne tajne obvezuje djelatnike i nakon prestanka rada u Udili5tu.

dhnak 64.

Ne smatra se povredom duvanja poslovne tajne priop6enje podataka ili isprava koje se

smatraju poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priopdavanja osobama, tijelima ili
ustanovama kojima se oni mogu ili moraju priop6iti na temelju propisa ili na temelju ovla5tenja
kojaproizlaze iz fimkcije koju oni obavljaju.

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 65.

Na sve odnose koji nisu uredeni ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
obrazovanju odraslih Ie Zakona o ustanovama.

ilanak 66.

Ovaj Statut stupa na snagu jedan dan nakon objave na oglasnoj plodi Ustanove.

Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje vaZiti statut Ustanove od 23. sijednja 2012.
godine.

Na ovaj Statut osnivad je dao suglasnost 27 . ob$ka 2023 . godine.

20





PREDSJEDNIK
UPRA\N\TOG VIJECA

Suzana Deak, prof.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plodi Ustanove dana27. oZujka 2023. godine, te je stupio
na snagu 28. oLujka2023. godine.

Ucili5te Plramida znania-

ustanova za obrazovanie odraslih

OSNIVAE
Adam Jakov Deak
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